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 چکيده
«  نيروهای مسلح های افسری  ارزیابي تأثيرات راهبردهای انگيزشي بر یادگيری دانشجویان دانشگاه   »هدف اصلي پژوهش حاضر   

عوامد  نیا قيتحق نیاسدد ک  ه در ا يرونيو ب يدرون زشيانگ يبکار رفته شددامد دو راهبرد  لّ يزشدديانگ یباشدددر راهبردهامي

گرف ر پژوهش حاضددر از نوك  اربردی و از ن ر روش تحقيق در  رقرا يراهبرد مورد بررسدد 52حوزه و در قالب  هف توسدد  

موردمطالعه   یدانشگاه افسر  انینفر از دانشجو  1500پژوهش، شامد   یآمار ۀباشدر جامع مي يش یمايپ-های توصيفي پژوهش ۀزمر

ص      سال تح س   ه در  ص    95-96 يليا شغول تح س   ه به روش نمونه  226 دشام  یآمار ۀبودندر نمون ديم   یريگنفر از آنان ا

صادف  شدندر ابزارهای گردآور  یاطبقه يت شنام   داده یانتخاب  س ش يانگ یبردهاسنجش راه  ۀها پر س ر ا  يرونيو ب يدرون يز  نیا

شدددک  ه شددامد هف  عامد  نیتدو يپژوهشدد ۀنيشدديو پ ین ر يو با اسددتفاده از مبانای پرسددشددنامه پ  از مطالعات  تابخانه 

شجو  ،ستادان  ا رماندهان،ف شگاه، خود ارآمد  یهامعاون  ان،یدان س ر برا   يفعال يدرون  ينگرش و جذاب ،یدان س    یا به د

ضر  یيایو پا یيمحتوا یياز روا یيآوردن روا شد    رونباخ  یآلفا بیاز  ستفاده  سنجه    ديوتحلهیتجز یر براا آمار  یهاسؤالات از 

ص  ستنباط  و يفيتو ستودن  تک  tآزمون ) يا شد    SPSS مندی ازو با بهره (دمنیو آزمون فر يگروها ستفاده  شان داد    جیر نتاا ن

در سطح   ديو اسات  انیدانشگاه در سطح نامطلوب و دانشجو    یهاون فرماندهان و معا یبکار رفته شده از سو   یراهبردها زانيم

 يدرون  ينگرش و جذاب ،یخود ارآمد) يدرون يزشددديانگ یراهبردها نياسددد ر هم ن يفرضددد نيانگي متر از م يمطلوب ول

ضع  ها( يفعال ض  نيانگيمطلوب و بالاتر از م  يدر و شان داد راهبردها عوامد هف  یبندرتبه نيدر هم نقرار دارن يفر   یگانه ن

 اس ر يرونيب يزشيانگ ینسب  به راهبردها یبهتر  يدر وضع انیدانشجو یبکار رفته شده از سو يدرون يزشيانگ

 

، دانشددگاه افسددری نيروی   ين ام دانشددگاه ،يرونيب زشيانگ ،يدرون زشيانگ ،یريادگی زش،يانگ کلیدی: واژگان

  آجازميني 

                                                             
 دانشگاه علامه طباطبایي-دانشجوی د تری مدیری  راهبردی در سازمان های ورزشير 1

 استادیار دانشگاه افسری امام علي)ك( 2

 ر دانشجوی  ارشناسي ارشد آینده پژوهي دفاعي، دانشگاه فرماندهي و ستاد 3

 رد ترای علوم دفاعي راهبردی 4

 و زهیانگ حرف، ،نشاط احساس انسان نها،یا در که کنمیم شکر را خدا و شدم خرسند مانیدانشجو جوانان هیروح از من»فرمانده معظم کل قوا: 

 .«شد دیخواه امور مسئول شماها خود کهیوقتآن تا بماند یباق شماها در هیروح نیا شاءاللهان که میدواریام و کند؛یم یگرمطالبه
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 مقدمه

اسددد ر  ،حر   دادن يبه معن Movere نيفعد لاتمشدددتق  «زشيانگ»اصدددطلا  

به مثابه      و  رده فیتعر ،و نگهدارنده رفتار     ننده  ی هدا  رودهنده، ين له يرا وسددد زشيانگ

ساس   Gage & Berliner, 1992) انددهنمونيز معرفي موتور و فرمان خودرو  (ر بر ا

تا  عات    جین طال گاه  یها  يدر مح زشيانگ ،م باط    یريادگی  رين  یبا امور  يدانشددد ارت

  ازمند ي ن و بودهفعال   یند یفرآ یريادگی اسددد   ه   دي دل نیامر به ا  نیدارد، ا یمعنادار 

رفتار   ديرا عل  و دل زهي(ر انگStipek, 2002اسدد  ) فراگير یتلاش آگاهانه از سددو

و  یيآ ار  يدرون یها زهيانگنتایج مطالعات حا ي از این اسددد   ه       رند اهنيز معرفي  رد

داشته و   بيشتری  یداری، پاقلمداد شده  یپرانرژ ریعنوان ذخابهداشته،   یترقيعم راتيتأث

شجو  سترده  یهاطهيرا در ح یانعملکرد دان ساس    نیر بر ادهنديقرار م ريتح  تأث یاگ ا

دانشدددجو   ياز زندگ يمختلف یهارا در جنبه بسدددزایي راتيتأث يدرون زهيانگ کیوجود 

در  يزشدددينقش عوامد انگ نهي ه در زم یيهاپژوهش (ر1392 ،ی)قمر سدددازديم انینما 

  زشيانگ نيصورت گرفته نشانگر وجود ارتباط ب  يليو عملکرد تحص  يدهرفتار خودن م

  شدددرف  يو پ يطلبشدددده  مک دادهخودن م یمحور با رفتارها   فيو اهداف تکل  يدرون

ص  س  )قدم  يليتح سرمد،  ا سل  قاتي(ر تحق1382پور و  ش مانيمختلف )   ،یهرآرانژاد و 

ها   1385 ،ينيک ام1385 ،يفیک شدددر2003هد،   ی ک وا1380 طه راهبرد   یريادگی  ی( راب

 اندر  را نشان داده يليتحص شرف يبا پ يدرون زشيو انگ يميخودتن 

 کلیات. 1
 مسئله بيان. 1-1

 شور محسوب   يدفاع یمسلح از جمله راهبردها یروهاين یهادانشگاه يفي  یارتقا

زمينه   در متعدد مطالعاتاین در حالي اسدد   ه  (ک1401و همکارانک  وندي) ول شددوديم

  ارتباط يليتحصدد یادگيری با انگيزش  ه دهديم نشددان یادگيری و تربيتي روانشددناسددي

س   فعالي فرآیند یريادگی زیرا دارد، ستلزم   ه ا شش  م س   آگاهانه و عمدی  و   اگرر ا
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شجو  شته   افي تمر ز و توجه یادگيری، و مطالعه هنگام دارد بالایي توانایي  ه یيدان   ندا

  اینکه برایر بود نخواهد یادگيری به قادر ندهد نشددان خود از مؤثری  وشددش یا باشددد

  شود  فراهم یانهيزم  يمح آن در باید ببرد، را بهره حدا ثر درسي  برنامه از بتواند ريفراگ

بررسددي   ر شددود تهييج یادگيری یها يفعال در درگيری و شددر   به فراگير آن در  ه

های افسدددری  در برخي از دانشدددگاه متأسدددفانهميداني محققين حا ي از این اسددد   ه 

ستم        سي ستفاده از  سلح  ه هم نان بر ا صرار     نيروهای م سنتي تربي  و آموزش ا های 

ها   ه  اسددد  یاگونه به  جیراتربيتي و آموزش  یها روشورزندک  مي    نترل حفظ به  تن

  یبرا  هيدرحالر شود يم هاآن زشيانگ  اهش موجب امر نیا و شود يم منجر رانيفراگ

 به توجه با حالر شددود برده  ار به ديمف يزشدديانگ یراهبردها دیبا رانيفراگ زهيانگ بهبود

  مسددد له  ران،يفراگ یريادگی  و عملکردارتقای   در زشيانگ نقش و شددددهمطر  مباحث  

س    سا ضر  پژوهش در يا س   این حا ش يانگ یراهبردها راتيتأث يابیارز جهينت  ه ا   بر يز

  اینر اسد   چگونه رانیارارج ارتش ينيزم یروين یافسدر دانشدگاه   انیدانشدجو  یريادگی

تا  و بوده ی اربرد  و يشدددیما يپ-يفيتوصددد ،تحقيق   هي  ل در یريبکارگ   ي قابل  آن جین

 ردارد را مسلح یروهاين یافسر یهادانشگاه
 حقيقت ضرورت و اهميت. 1-2

شگاه    ضروریات در دان  و پرورش جه  در فرماندهان همّ  های نرم لزوماز جمله 

سعه  شکوهيک     ار نان  زهيو انگ هروحي تو س  ) (ر  1401و  وليوند و همکارانک  1395ا

  مطالعه نيح نيز  يترب و ميتعل متخصددصددان  رياخ یهادهه دراین در حالي اسدد   ه 

  عامد يعنی يليتحصدد شددرف يپ یيربنایز عامد به يليتحصدد شددرف يپ بر مؤثر عوامد

  اصدددلي عامد و عل  انگيزش(ر 1392 بقال،شیدرومحمدی) اندشدددده متمر ز زشيانگ

  تعریف رفتار   ننده  ی هدا  و نيرودهنده  عامد   عنوانبه  توانيم را انگيزش اسددد ، رفتار 

   يموفق با آن معنادار و مثب  ارتباط و زشيانگ  ياهم انگريب یاريبس  یهاپژوهشر  رد

ص  شان  و بوده يليتح ص   يموفق  ه اندداده ن   از ردارد زشيانگ با يتنگاتنگ رابطه يليتح
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  یراهبردها  از  ارآمد   اسدددتفاده  ،یريادگی  یبرا يدرون زهيانگ از یبرخوردار ،ین ر بُعد 

شکلات ر ندیآيم شمار به يليتحص   يموفق عوامد نیترمهم از يخودگردان و يشناخت    م

نکرده   عمد خود شایستگي   و استعداد  توانایي، حد در فراگيران شود يم سبب  انگيزشي 

س   ممکن و  حتي و شوند  مبتلا شده آموخته درماندگي به و مواجه شکس    با مکرراً ا

  جینتا  نیبنابرا  رابند ی  گرایش يضدددداجتماع  رفتارهای   به  توجه،  آوردن دسددد  به  برای

 و رانيگميتصم  گذاران،اس  يس  فرماندهان، ن،يمس ول  به توانديم پژوهش نیا از حاصد 

نيروهای مسددلح   یافسددر هایدانشددگاه دانشددگاه افسددری نزاجا و البته بقيه زانیربرنامه

  بر مؤثر يزشددديانگ عوامد و ابعاد از کی هر شدددناخ  در جرارایران در مرحله نخسددد 

  ي وضدددع زانيم از ي اف  اطلاك در مرحله بعدی   و کنموده  مک  انی دانشدددجو یريادگی 

  یريگميتصددم یهانهيزم توانديم انیدانشددجو یريادگی بر مؤثر يزشدديانگ عوامد موجود

ضع  یارتقا و حيصح  شگاه  موجود  يو سری نرم  دان    یدرنها و آورد فراهم راهای اف

  یها گام آغازگر ها،آن موجود  ي وضدددع از يابی ارز و عوامد نیا از  دام هر شدددناخ  

  خلاصدده طوربهر گردد انیدانشددجو یريادگی در يزشدديانگ عوامد بهبود جه  در يمهم

  یهاناسازم  ياصل   یمورأم و هسته  عنوانبه انیدانشجو  یريادگی یارتقا گف  توانيم

 ردارد و داشته نرمهای افسری دانشگاه  يفي  یارتقا در يمهم نقش يآموزش
 . پيشينه تحقيق1-3

آورده شددده   2و1های جدول در قالب داخلي و خارجي  هایپژوهش نهيشدديپنتایج 

 اس :
 داخلي هایپژوهش نهيشيپنتایج  :1جدول 

رد ف
ی

 

 )ان(پژوهشگر

 ()سال
 آوردهادست مهم ترین پژوهش عنوان

 (1386و همکاران ) یمولو 1
س  ص  زهيعوامد مؤثر بر  اهش انگ يبرر شجو  يليتح شگاه   انیدان دان

 دياردب يعلوم پزشک

 انیدرآمد خانواده و تأهد دانشددجو ،يعوامد آموزشدد  يفينف ،  عزت نده،یبه آ ديبودن ام نیيپا، 

 يرليتحص زهيعمده عوامد  اهش انگ

 (1391) انيفيچالمه و لط 2
و پيشرف  تحصيلي: بررسي    يفراشناخت  یمحي  یادگير یهايژگیو

 نآموزادر دانش يانگيزش یباورها اینقش واسطه

 ي،زشيانگ یبر باورها يعاطف  یمعلم و حما  یو حما قیتشو ،ي لاستعاملات درون ريتأث 

  ی بر اواسددطهپيشددرف  تحصدديلي با تقوی  باورهای انگيزشددي به دليد ایفای نقش   ارتقایامکان

 های فراشناختي محي ریژگيو

 (1391) یريو جوانم يابوالقاسم 3
ماع   ي نقش مطلوب م  روان   ،ياجت مد    يسدددلا در  یو خود ارآ

 يليتحص شرف يپ ينيبشيپ

 شتن  ي ليتحص  شرف  يپ امکان ارتقای صورت دا ی با و خود ارآمد يسلام  روان  یح بالاسط  در 

 رياجتماع  يمطلوب نیيسطح پاوجود 

 يرليبر عملکرد تحص يليتحص یمثب  و معنادار خود ارآمد مياثر مستق  يليو عملکرد تحص یفرزندپرور یهاسبک نيب يرابطه علّ (1392و همکاران ) انیمراد 4

 (1392و همکاران ) يفیپاشاشر 5
و  يميخودتن  ،ی ارآمدخود یاز رو يليتحصدد شددرف يپ ينيبشيپ

 انیدانشجو  يخلاق

  ريسدده متغ نيدر بی خود ارآمد ريمتغبر اسدداس  انیدانشددجو يليتحصدد شددرف يپ ينيبشيپامکان 

 ر يو خلاق يميخودتن  ،یخود ارآمد
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رد ف
ی

 

 )ان(پژوهشگر

 ()سال
 آوردهادست مهم ترین پژوهش عنوان

 (1392) يو رزق افریآر 6
طه انگيزش تحصددديلي و راهبردهای خودتن ي   با پيشدددرف    راب مي 

 آموزانتحصيلي دانش

  رابطه بين انگيزش تحصيلي و راهبردهای خودتن يمي با پيشرف  تحصيليوجود، 

  رانگيزشي با پيشرف  تحصيليگيزش دروني، انگيزش بيروني و بيانوجود رابطه بين 

 (1392) یقمر 7
ص  شرف  يبا پ يدرون زشيو انگ ياجتماع هیسرما  نيرابطه ب  يليتح

 آموزاندانش
  ي،ليتحص شرف يو پ يدرون زشيانگ نيرابطه مثب  بوجود 

  يپل انیدانشجو يليتحص شرف يبر پ زهيانگ ريتأث (1393و همکاران ) ينیرزيغلام 8

 يدانشگاه پل انیدانشجو يليتحص شرف يو پ يدرون زهيانگ نيب ميوجود رابطه مستق ، 

  ر ابعاد و متکث هیتعاملات چندلا با انیدانشجو يليتحص  يفيو   يليتحص شرف يپ نيرابطه بوجود

 ي پلي ،سازمان یوربهرهها بر و تأثير آن زشيسازنده دانش، توانش و انگ

  ها و نقشي آنليتحص  شرف  يبرای به حدا ثر رساندن پ  انیدانشجو  ديتحص   يفي به  توجهلزوم 

 ردیيشاهراه  ل کیعنوان به زشيانگ

 (1393) بنگانبلوطیا بر 9
 زهيو انگ شدددرف ياهداف پ ،یرابطه سددداده و چندگانه خود ارآمد  

 انیدانشجو يليتحص شرف يپ ينيبشيدر پ شرف يپ

  يليتحص شرف يپ نييتبحرگرا در تب شرف يو اهداف پ یخود ارآمد بين رابطه معناداروجود، 

 رانیدانشجو شرف يپ درتبحرگرا  شرف يو اهداف پ یاز خود ارآمدمندی امکان بهره 

 ران یدرصد وار 56 با شرف يپ زشيو انگ يميخودتن بر اساس  يليتحص شرف يپ نييتب  ا انگيزش پيشرف  و پيشرف  تحصيليرابطه خودتن يمي ب (1393و همکاران ) نژادياسمی 10

 يپزشک تحصيلي در دانشجویانشاد امي، خود ارآمدی و پيشرف   (1393و همکاران ) یصفار 11

  یرآمدو خود ا يشاد ام یرگذاريشناخ  و تأثبا  انیبهبود عملکرد و سلام  روان دانشجوامکان 

 ي،پزشک انیدانشجو

 يرليو تحص کيعوامد مختلف دموگراف با يپزشک انیدانشجو یو خود ارآمد يشاد ام ارتباط بين 

 (1394) يستانيو ن یدريرحيم 12
درس  يليتحص  شرف  يبا پ يليتحص   یو رضا  یرابطه خود ارآمد

 آموزاندانش ياضیر

  شددرف يپبا )خود ارآمدی و رضددای  از تحصدديد(  آموز دانش یباورهابين رابطه معنادار وجود 

 رهاآن يليتحص

 (1394و همکاران ) نژادیمطهر 13
 يليتحصددد شدددرف  يبا پ  شدددرف  يپ زهيو انگ یارتباط خود ارآمد   

 آموزاندانش

 يآموزان با ناتواندانش يليتحص  شرف  يعوامد مؤثر در پ به عنوان یو خود ارآمد شرف  يپ زهيانگ 

 یرريادگی

 (1395همکاران )سماوی و  14
ط  يبررسددد  زشيو انگ یخود ارآمد   ،يليتحصددد یها یريدرگه راب

 دبيرستاندر  يليتحص شرف يبا پ يليتحص

  تحصيلي، پيشرف  و تحصيلي انگيزش بين وجود رابطه مثب 

  ريو شناخت يزشيانگ یرهايمتغتحصيلي از روی  پيشرف  داريمعن بينييشپامکان 

 نرم ار نان  زهيو انگ هيروح یارتقا یمناسب برا یسازو ارها (1395شکوهي ) 15

  سازمان  د يطيمحلزوم ایجاد شکوفایي نرم ر  ستعداد، مهارت و قابل  برای  سيج   ار نان  های يا و ب

 ،نرم اهدافدر جه  ها آن

  يو دفاع یانهيشددديمؤثر )عوامد پ هایبا بهبود ابعاد و مؤلفه نرمر   ار نان  زهيو انگ هي روح یارتقا-

فه  یو معنو ينید ،يتيامن-ين ام  با مؤل و   يّ حم ،يبه نصدددرت اله  دي سدددنجش )ام های ( مرتب  

 ر(يملّ يدلبستگ

 (1401 وليوند و همکاران ) 16
و جهاد  قاتيتحق یهادر سازمان  يپژوهندهیمرا ز آ ديالزامات تشک 

 آجا یيخود فا

 یهاها،  ارگاهدوره ی، برگزاريسددازمان یاعتبار بالا یو دارا نفوذیاسددتفاده از افراد ذ تأثيرگذاری 

 شبرديدر پ نیو ار نان در علوم ن ديتحص نهيو زم يدانشگاه  یهايفراهم نمودن  رس  ،يپژوهندهیآ

 رآجا يپژوهندهیاهداف مرا ز آ

 (1401نصيری و همکاران ) 17
 اتيدر عمل يرفتار سدددازمان  یریدر مد یرفتار فرد یالگو يطراح

 مشترک آجا

 ها، ادراک و و ارزش  يرفتار فرد، شددخصدد يمباند از: نعبارت الگوی پيشددنهادی گانهپنج هایمؤلفه

 ،اتيو احساسات و خلق زشيانگ ،یفرد یريگميتصم

    شغلي و ضای   سنجه توانایي، نگرش، ر و  ر فرد،های چهارگانه مؤلفه مباني رفتایادگيری به عنوان 

درآمده، هوش احسدداسددي و  اربردهای نمایششددده و بهمنابع احسدداسددات، احسدداسددات درکنيز 

قيات های چهارگانه مؤلفه احساسات و خل  احساسات و خلقيات در رفتار سازماني به عنوان سنجه    

 در مدل پيشنهادیر

 خارجي هایپژوهش نهیشیپ نتایج بررسي :2جدول 

رد ف
ی

 

 پژوهشگر)ان(

 )سال(
 آوردهادستمهم ترین  عنوان پژوهش

 رابطه ميان خود ارآمدی و عملکرد تحصيلي (1990) 1تو من و سکستان 1
  شجویان  عملکرد تحصيلي ب شتر دان سه با افراد  احساس خود ارآمدی بالاتر  با ي حساس  ا با در مقای

 تررخود ارآمدی پایين

 (2000) 2گوتریه 2
یش دروني  افزا  بر بررسدددي اثربخشدددي آموزش انگيزش دروني          

 آموزاندانش

  ود ان  یده بودند نسدددب  به دآموزشنمرات بالاتر انگيزش  ود اني  ه با روش خواندن مفهومي

 ی عادی،ها لاس

        یده بودند نسدددب  به  ود ان      دآموزش نجکاوی بيشدددتر  ود اني  ه با روش خواندن مفهومي 

 ی عادیرها لاس

 ونييلي در بررسي اثر انواك انتخاب بر انگيزش درفراتحلای مطالعه (2008و همکاران ) 3پاتال 3

   تایج مرتب  )ن ير: تلاش، عملکرد در     تأثير خاب بر انگيزش دروني و ن نایي انت ب  توا تکليف،  مث

 ها(،و ترجيح چالش شدهادراکشایستگي 

 ی نامرتب  بر انگيزش دروني،هاانتخاببيشتر  اثرات 

   ه مداخله در  و هم نين زماني سددالانبزرگتأثير بيشددتر اثر انتخاب برای  ود ان در مقایسدده با 

)مثد  شددده نترلهای ي  ه در محي زمان باموقعي  طبيعي )مثد مدرسدده یا محد  ار( در مقایسدده 

 های ا تشافيريدتحلشود بر اساس نتایج ی( انجام ميا تابخانههای محي 

                                                             
1. Takman & Sexton 
2. Gouttiere 
3. Pattal 



 رانیارتش ج.ا.ا ينیزم یروین یدانشگاه افسر انیدانشجو یریادگیابي راهبردهای انگیزشي بر یارز  100

رد ف
ی

 

 پژوهشگر)ان(

 )سال(
 آوردهادستمهم ترین  عنوان پژوهش

 (2010و همکاران ) 1بروس 4
 لاس و   ،ي: تفاوت بر اسدداس جنسددانیدانشددجو يليتحصدد زهيانگ

 درآمدمنبع 

  مردان، نسب  بهبيشتر بودن سطح انگيزش  لي و هم نين انگيزش دروني و بيروني زنان 

  شکده،های تحصيد در دانسال اهش انگيزش دروني و بيروني با افزایش 

  ي دانشددجویان  جزئصددورت يروني بهصددورت  لي و انگيزش بسددطح  متر انگيزش تحصدديلي به

 ين در مقایسه با سایر دانشجویانرخودتأم

 (2011) 2 اواس 5
های شددشددم تا هشددتم(  آموزان ابتدایي )پایهبررسددي انگيزش دانش

 نسب  به یادگيری درس علوم در تر يه

 آموزان از لحاظ جنسي  و پایه تحصيليدار انگيزش درس علوم دانشتفاوت معنا، 

  های درس علومريشرف پها و رشآموزان بر نگی سطو  انگيزشي دانشاملاح هقابداثر 

 تحقيق هايهدف. 1-4

دانشددگاه   انینشددجودا یريادگیبر  يزشدديانگ یراهبردها يابیارز اصللل   هدف. 1-4-1

 رانیارتش جرارا ينيزم یروين یافسر

 فرع   هايهدف. 1-4-2

  یفسددردانشددگاه ا انیدانشددجو یريادگیمؤثر بر  يرونيب يزشدديعوامد انگ يابیارز جینتا .1

   ررانیارتش جرارا ينيزم یروين

  یسددردانشددگاه اف انیدانشددجو یريادگیمؤثر بر  يدرون يزشدديعوامد انگ يابیارز جینتا .2

 ،رانیارتش جرارا ينيزم یروين

  یفسددردانشددگاه ا انیدانشددجو یريادگیمؤثر بر  يزشدديعوامد انگ ۀابعاد هفتگان  یاولو .3

 ررانیارتش جرارا ينيزم یروين

 تحقيق شناس  . روش1-5 

 (زماني، مکاني و موضوعيپژوهش )قلمرو 

 س را 95-96سال تحصيلي  ،پژوهش زمانيقلمرو  (1

کاني پژوهش  (2 به عنوان      ، قلمرو م گاه افسدددری نيروی زميني ارتش  دانشددد

 راس ترین دانشگاه افسری نيروهای مسلح قدیمي

بر ابي تأثيرات راهبردهای انگيزشددي یارزمرتب  با  ،قلمرو موضددوعي پژوهش (3

 راس افسری  انیدانشجو یريادگی

                                                             
1. Brouse 
2. Cavas 
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 آماري و نمونه عهجام

سری      آماری پژوهش هجامع شگاه اف شجویان دان سال   نزاجا، دان شدر مي 96-95در  ، نمونه جامعۀ با

سب با حجم جامعه   شخص نفر  226 و به تعدادای گيری طبقهاز روش نمونه مندیبهرهبا متنا از  رشد  م

شگاه  شود  های نيروهای مسلح از جمله راهبردهای دفاعي  شور محسوب مي   آنجایيکه ارتقای  يفي دان

 یراهبردها يابیارز(ک تحقيق حاضددر قصددد دارد با رویکردی پژوهشددي به  1401) وليوند و همکارانک 

 بپردازدر رانیارتش جرارا ينيزم یروين یدانشگاه افسر انیدانشجو یريادگیبر  يزشيانگ

 تحقيق نظري مبان  و ادبيات. 2

 تحقیق نظری مباني. 1

 متغیرها تعاریف نظریالف( 

 ترغيب» ،«تحریک» معنای به یلغو ن ر از و بوده «انگيزیدن» از مصدر اسم :زشیانگ»،  

س   «هيجان» و «تحریص» س   روان در را    ار به يعامل مورد در ،یريادگی و يتيترب يشنا

 و شددکد او  يفعال به و داشددته وا تلاش به درس آموختن یبرا را رندهيادگی  ه روديم

 ردهديم جه 

 که  یعني: يدرون زشیانگ عاليتي  فرد این خاطر  را ف مد  آن خود ب مد  آن نف  و ع  ع

 .اس  فعالي  آن انجام عامد شخص خود رضای  و داده انجام

 رانگيزدبرمي خاص  اری انجام به را فرد خارجي عامد یک یعني: بیروني زشیانگ 

  يمح با  فرد تعامد   جه ينت  ه  بالقوه  رفتار  در داری پا  نسدددبتاً  راتييتغ ند یآفر: یریادگی   

 (129-126: 1393)غلامي رزین، راس 

 تعاریف عملیاتي متغیرهاب( 

 نیا در  ه  دارديم نگه  هدف  به  دني رسددد یبرا را فرد  ه  اسددد  یيروين :زشیانگ 

  گانههف  هایحوزه قالب در ساخته محقق ایسنجه  52 پرسشنامه   از استفاده  با پژوهش

 .شوديم ارزیابي
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 عوامد از اسددتفاده با  ه باشددديم فرد درون يختگيبرانگ :يدرون يزش  یانگ عوامل  

شنامه  ( هانگرش و یخود ارآمد  ،يفعال يدرون  يجذاب) گانهسه  س   ه ساخته محقق پر

 .شوديم ارزیابي کباشديم سنجه 21 شامد

 عوامد از اسددتفاده با  ه اسدد  يرونيب عوامد نقش شددامد :يرونیب زشیانگ عوامل  

س  فرماندهان،) گانهچهار شجو  ،تادانا شگاه  نيمعاون و انیدان   ساخته محقق پرسشنامه  ( دان

 رشوديم ارزیابي کردگييم بر در را سنجه 31  ه

 آنها وتحليلتجزیه و تحقيق هايیافته. 3

 وتحلیل توصیفيالف( تجزیه

  3.66تا   2.34، مقدار  وضدددعي  نامطلوب  دهنده  نشدددان 2.33تا   1مقدار   در این بخش

  وضعي  مطلوب دهنده نشان  5تا  3.67و مقدار  مطلوبتاحدودی وضعي   دهنده نشان 

 اس ر

تایج  ( 1-الف يانگين  فراواني،ن ي   ميزان و م های  مطلوب به  انگيزشدددي راهبرد  مربوط 

 اس : زیربه شر  نيروی زميني نزاجا های افسری در دانشگاه ،فرماندهان
 فرماندهان به مربوط انگيزشي راهبردهای مطلوبي  نتایج :3 جدول

 شماره

 سنجه

 مقدار (5خیلي زیاد) (4زیاد) (3تا حدودی) (2کم ) (1خیلي کم)

 میانگین

 میزان

 درصد فراواني درصد فراواني درصد فراواني درصد فراواني درصد فراواني مطلوبیت

 مطلوبتاحدودی  2.55 3.5 8 15 34 35 79 26.5 60 19.9 45 1

 نامطلوب 1.94 3.1 7 4 9 19.5 44 31.4 71 42 95 2

 نامطلوب 1.94 0.9 2 6.2 14 22.6 51 27 61 43.4 98 3

 نامطلوب 1.96 1.3 3 4.9 11 21.7 49 32.7 74 39.4 89 4

 مطلوب تاحدودی 2.62 5.3 12 17.7 40 33.2 75 22.1 50 21.7 49 5

 مطلوب تاحدودی 2.45 2.7 6 12.4 28 31.9 72 34.1 77 19 43 6

 نامطلوب 1.93 0 0 8.4 19 20.4 46 27.9 63 43.4 98 7

 نامطلوب 1.86 2.7 6 6.2 14 19 43 19 43 53.1 120 8

 مطلوب تاحدودی 2.63 15.9 36 16.8 38 15 34 19 43 33.2 75 9

 مطلوب تاحدودی 2.38 36.3 82 23.5 53 19.5 44 7.5 17 13.3 30 10

 نامطلوب 2.23 7.17 162 11.51 260 23.78 537 24.72 559 32.84 742 حوزه
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فرماندهان و  ادر       مربوط به راهبردهای انگيزشدددي   اغلب وضدددعي    بر اسددداس نتایج، 

شجویي  مک  سری مورد مطالعه     ننده به فرماندهان، دان شگاه اف ضعي  دارای در دان  و

 ي این راهبردها نيز نامطلوب اس رنامطلوب بوده و در نتيجه ميانگين  ل

اساتيد  مربوط به انگيزشي راهبردهای مطلوبي  ميزان و ميانگين فراواني،نتایج ( 2-الف

 اس : زیربه شر  در دانشگاه افسری مورد مطالعه 
 مطلوبیت مربوط به راهبردهای انگیزشي اساتید نتایج :4جدول 

 شماره

 سنجه

 مقدار (5خیلي زیاد) (4زیاد) (3تا حدودی) (2کم ) (1خیلي کم)

 میانگین

 میزان

 درصد فراواني درصد فراواني درصد فراواني درصد فراواني درصد فراواني مطلوبیت

 مطلوب تاحدودی 2.87 6.2 14 18.6 42 42 95 23 52 10.5 23 11

 مطلوب تاحدودی 2.92 7.1 16 19.5 44 44.7 101 16.8 38 11.9 27 12

 مطلوب تاحدودی 3.15 6.2 14 35 79 35.8 81 14.6 33 8.4 19 13

 مطلوب تاحدودی 2.57 3.5 8 22.1 50 44.2 100 20.4 46 9.7 22 14

 مطلوب تاحدودی 2.89 6.2 14 30.5 69 39.4 89 15.5 35 8.4 19 15

 مطلوب تاحدودی 3.1 5.8 13 28.3 64 42 95 19 43 4.9 11 16

 مطلوب تاحدودی 3.11 4 9 15.5 35 37.6 85 33.2 75 9.7 22 17

 مطلوب تاحدودی 2.7 4 9 18.6 42 41.6 94 26.1 59 9.7 22 18

 مطلوب تاحدودی 2.8 1.3 3 10.2 23 32.3 73 29.6 67 26.5 60 19

 مطلوب تاحدودی 2.3 3.5 8 13.3 30 30.5 69 24.8 56 27.9 63 20

 مطلوب تاحدودی 2.39 1.3 3 10.2 23 27.4 62 36.3 82 24.8 56 21

 مطلوب تاحدودی 2.26 2.7 6 11.1 25 33.2 75 18.6 42 34.5 78 22

 مطلوب تاحدودی 2.35 10.2 23 20.8 47 30.1 68 19.9 45 19 43 23

 مطلوب تاحدودی 2.28 19 43 18.1 41 36.3 82 18.6 42 8 18 24

 مطلوب تاحدودی 2.83 15.5 35 19 43 33.2 75 20.4 46 11.9 27 25

 مطلوب تاحدودی 2.78 3.1 7 13.3 30 41.6 94 22.6 51 19.5 44 26

 مطلوب تاحدودی 3.05 1.8 4 7.1 16 36.7 83 34.1 77 20.4 46 27

 مطلوب تاحدودی 2.72 6 229 18.31 703 36.98 1421 23.15 889 15.63 600 حوزه

ساس نتایج  ساتيد دارای عملکردی        ،بر ا شي مربوط به ا ضعي  ا ثر راهبردهای انگيز و

 نسبتاً مطلوب بوده و ميانگين  لي این راهبردها نيز نسبتاً مطلوب اس ر

 مربوط به انگيزشي راهبردهای مطلوبي  ميزان و ميانگين فراواني،نتایج ( 3-الف

 اس : زیربه شر  دانشگاه افسری مورد مطالعه در دانشجویان 
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 مطلوبیت مربوط به راهبردهای انگیزشي دانشجویان نتایج :5جدول 

 شماره

 سنجه

 مقدار (5زیاد)خیلي  (4زیاد) (3تا حدودی) (2کم ) (1خیلي کم)

 میانگین

 میزان

 درصد فراواني درصد فراواني درصد فراواني درصد فراواني درصد فراواني مطلوبیت

 مطلوب تاحدودی 2.52 7.1 16 13.7 31 28.8 65 25.7 58 24.8 56 28

 مطلوب تاحدودی 2.69 6.6 15 18.6 42 33.2 75 21.2 48 20.4 46 29

 مطلوب تاحدودی 2.63 9.3 21 10.2 23 34.5 78 26.5 60 19.5 44 30

 مطلوب تاحدودی 2.06 4.4 10 11.1 25 18.6 42 18.6 42 47.3 107 31

 مطلوب تاحدودی 2.47 6.85 62 13.4 121 28.77 260 23 208 28 253 حوزه

ساس نتایج،  شجویان به      بر ا شي مربوط به دان ضعي  راهبردهای انگيز   31 سؤال جز و

راهبردها نيز نسدددبتاً مطلوب     دارای عملکردی نسدددبتاً مطلوب بوده و ميانگين  لي این  

 اس ر

 مربوط به انگيزشي راهبردهای مطلوبي  ميزان و ميانگين فراواني،نتایج ( 4-الف

 اس : زیربه شر  دانشگاه افسری مورد مطالعه های اجرایي معاون 
 مطلوبیت مربوط به راهبردهای انگیزشي دانشگاه نتایج :6جدول 

 هرشما

 سنجه

 مقدار (5خیلي زیاد) (4زیاد) (3تا حدودی) (2کم ) (1خیلي کم)

 میانگین

 میزان

 درصد فراواني درصد فراواني درصد فراواني درصد فراواني درصد فراواني مطلوبیت

 نامطلوب 2.31 3.5 8 12.8 29 26.1 59 26.5 60 31 70 32

 نامطلوب 1.81 0 0 4.9 11 15.9 36 35.4 80 43.8 99 33

 نامطلوب 1.72 2.2 5 6.6 15 11.9 27 19.9 45 59.3 124 34

 نامطلوب 2.22 3.5 8 12.4 28 24.3 55 22.6 51 37.2 84 35

 مطلوب تاحدودی 2.44 4 9 16.4 37 27.9 63 23.5 53 28.3 64 36

 مطلوب تاحدودی 3.3 14.6 33 35.8 81 27 61 10.6 24 11.9 27 37

 نامطلوب 2.3 4.6 63 14.82 201 22.18 301 23.08 313 35.25 468 حوزه

های  راهبردهای انگيزشددي مربوط به دانشددگاه )معاون  ميانگين  لي  بر اسدداس نتایج،

 رارزیابي شده اس نامطلوب اجرایي( 

جذابي   مربوط به انگيزشي راهبردهای مطلوبي  ميزان و ميانگين فراواني،نتایج ( 5-الف

 اس : زیربه شر  در دانشگاه افسری مورد مطالعه فعالي  دروني 

 مطلوبیت مربوط به راهبردهای انگیزشي جذابیت فعالیت دروني نتایج :7جدول 

 شماره

 سنجه

 مقدار (5خیلي زیاد) (4زیاد) (3تا حدودی) (2کم ) (1خیلي کم)

 میانگین

 میزان

 درصد فراواني درصد فراواني درصد فراواني درصد فراواني درصد فراواني مطلوبیت

 نامطلوب 2.16 2.2 5 7.5 17 26.1 59 33.2 75 31 70 38

 مطلوب تاحدودی 2.38 3.5 8 10.6 24 33.6 76 25.2 57 27 61 39

 نامطلوب 2.27 2.85 13 9.05 41 29.85 135 29.2 132 29 131 حوزه
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ميانگين  لي راهبردهای انگيزشدددي جذابي  فعالي  دروني نامطلوب   اسددداس نتایج،بر 

 اس ر

 مرتب  با انگيزشي راهبردهای مطلوبي  ميزان و ميانگين فراواني،نتایج ( 6-الف

 :اس  زیربه شر  در دانشگاه افسری مورد مطالعه خود ارآمدی 

 به راهبردهای انگیزشي خودکارآمدیمطلوبیت مربوط  نتایج :8جدول 

 شماره

 سنجه

 مقدار (5خیلي زیاد) (4زیاد) (3تا حدودی) (2کم ) (1خیلي کم)

 میانگین

 میزان

 درصد فراواني درصد فراواني درصد فراواني درصد فراواني درصد فراواني مطلوبیت

 نامطلوب 2.29 15.5 35 30.1 68 30.5 69 16.4 37 7.5 17 40

 مطلوب تاحدودی 3.22 13.7 31 31 70 28.8 65 17.3 39 9.3 21 41

 مطلوب تاحدودی 2.96 8.8 20 23 52 34.1 77 23.9 54 10.2 23 42

 مطلوب تاحدودی 2.52 5.8 13 11.5 26 37.2 84 20.4 46 25.2 57 43

 مطلوب تاحدودی 3.4 14.6 33 38.9 88 26.1 59 13.3 30 7.1 16 44

 مطلوب تاحدودی 3.31 16.8 38 29.6 67 31.4 71 12.8 29 9.3 21 45

 مطلوب تاحدودی 2.73 6.6 15 13.7 31 40.3 91 25.7 58 13.7 31 46

 مطلوب تاحدودی 2.92 17.3 39 25.2 57 23 52 16.4 37 18.1 41 47

 مطلوب تاحدودی 2.92 12.39 224 25.37 459 31.43 599 18.28 330 12.55 227 حوزه

خود ارآمدی دارای   مرتب  باراهبردهای انگيزشدددي  اغلبوضدددعي   ،بر اسددداس نتایج

سبتاً مطلوب   سبتاً مطلوب   باشد ميعملکردی ن ارزیابي  و ميانگين  لي این راهبردها نيز ن

 رشده اس 

نگاه و  مربوط به انگيزشي راهبردهای مطلوبي  ميزان و ميانگين فراواني،نتایج ( 7-الف

 اس : جدول زیربه شر  در دانشگاه افسری مورد مطالعه بينش مثب  
 مطلوبیت مربوط راهبردهای انگیزشي نگاه و بینش مثبت نتایج :9جدول 

 شماره

 سنجه

 مقدار (5خیلي زیاد) (4زیاد) (3تا حدودی) (2کم ) (1خیلي کم)

 میانگین

 میزان

 درصد فراواني درصد فراواني درصد فراواني درصد فراواني درصد فراواني مطلوبیت

 مطلوب تاحدودی 3.34 16.8 38 35 79 24.8 56 13.3 30 10.2 23 48

 مطلوب تاحدودی 3.56 25.2 57 34.1 77 19.5 44 14.2 32 7.1 16 49

 مطلوب تاحدودی 3.15 14.2 32 25.2 57 32.3 73 18.1 41 10.2 23 50

 مطلوب تاحدودی 3.05 20.4 46 19.9 45 23.5 53 17.7 40 18.6 42 51

 مطلوب تاحدودی 3.01 11.1 25 22.1 50 36.7 83 17.3 39 12.8 29 52

 مطلوب تاحدودی 3.22 17.54 198 27.26 308 27.36 309 16.12 182 11.78 133 حوزه
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راهبردهای انگيزشي مربوط به نگاه و بينش مثب ، دارای وضعي  نسبتاً      ،نتایجبر اساس  

 مطلوب بوده و ميانگين  لي این راهبردها نيز دارای وضعي  نسبتاً مطلوب اس ر

 وتحلیل استنباطيب( تجزیه

 عوامل انگیزشي بیروني مؤثر بر یادگیری دانشجویان نتایج ارزیابي( 1-ب

 وط به فرماندهاندهای انگیزشي مرب( راهبر1-1-ب

شي   نتایج ارزیابي س  فرماندهان  شده بکارگرفتهراهبردهای انگيز بندی آنها  و اولوی  تو

 به شر  جداول زیر اس :
 (3نقش فرماندهان در بهبود سطح انگیزش دانشجویان )میانگین فرضي=  نتایج :10جدول 

 معیار

 حوزه

انحراف  میانگین

 معیار

t  اختلاف

 هامیانگین

مقدار درجه 

 آزادی

مقدار سطح 

 داریمعني

 000/0 225 -76/0 -23/18 63/0 23/2 فرماندهان

 ننده به   ، وضدددعي  حوزه نقش فرماندهان و  ادر دانشدددجویي  مک  با عنای  به نتایج  

تر از پایينمقداری  ،دانشجویان دیدگاهفرماندهان، در بهبود سطح انگيزش دانشجویان از   

این حوزه در دانشدددگاه افسدددری مورد مطالعه دارای       از اینرو اسددد ميانگين پژوهش  

 وضعي  مطلوبي نيس ر
 اهبردهای انگیزشي مربوط به فرماندهانراولویت  :11جدول 

 میانگین راهبرد
 انحراف

 استاندارد

 درجة

 آزادی
 دوخي

 سطح

 داریمعني

در یادگيری را ناشدددي از فرماندهان و  ادر دانشدددجویي تي  تا چه اندازه موفقي  

 دانيد؟مي
63/2 48/1 

9 25/216 **000/0 

پيگير مشددکلات دانشددجویان خود از طریق عناصددر ذیرب  دانشددگاه  ،آیا فرماندهان

 ؟باشندمي
62/2 16/1 

 07/1 55/2  نند؟آیا فرماندهان برای ایجاد فرهنگ یادگيری در بين دانشجویان تلاش مي

آیا فرماندهان نقش ن ارتي خویش را در بهبود سدددطح یادگيری دانشدددجویان ایفا          

  نند؟مي
45/2 01/1 

، شدددي از فرماندهان و  ادر دانشدددجویيتا چه اندازه شدددکسددد  در یادگيری را نا

 دانيد؟مي
38/2 38/1 
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 میانگین راهبرد
 انحراف

 استاندارد

 درجة

 آزادی
 دوخي

 سطح

 داریمعني

پاداش و تقوی            ئه  با ارا ندهان  یا فرما یادگيری   ،های مطلوب آ انگيزش لازم برای 

  نند؟دانشجویان را فراهم مي
96/1 96/0 

ي           عال ندهان جه  ف ما یا فر یان    آ یادگيری دانشدددجو محي  فيزیکي آرام و  ،های 

  نند؟صدا فراهم ميسروبي
94/1 02/1 

مناسدددب برای دانشدددجویان پيگيری لازم را به عمد  ۀتغذی ۀتهي برایآیا فرماندهان 

 ورند؟آمي
94/1 99/0 

 98/0 93/1  نند؟مي فراهم دانشجویان فرماندهان حمای  عاطفي لازم برای یادگيریآیا 

 09/1 86/1  نند؟سين تلاش مي ۀبرنام ۀآیا فرماندهان در اجرای دقيق مطالع

 هبردهای انگیزشي مربوط به اساتید( را2-1-ب

شي   نتایج ارزیابي سات    شده بکارگرفتهراهبردهای انگيز س  ا بندی آنها به و اولوی  ديتو

 شر  جداول زیر اس :
 

 د در بهبود سطح انگیزش دانشجویانوضعیت نقش اساتی بررسي :12جدول 

 معیار

 حوزه

انحراف  میانگین

 معیار

t  اختلاف

 هامیانگین

مقدار درجه 

 آزادی

مقدار سطح 

 داریمعني

 000/0 225 -26/0 -22/7 55/0 73/2 تاداناس

شجویان از       با عنای  به نتایج سطح انگيزش دان ساتيد در بهبود  ضعي  نقش ا   دیدگاه، و

این حوزه در دانشددگاه   از اینرو اسدد تر از ميانگين پژوهش پایينمقداری  ،دانشددجویان

 افسری مورد مطالعه دارای وضعي  مطلوبي نيس ر
 اهبردهای انگیزشي مربوط به اساتیدراولویت  :13جدول 

 میانگین راهبرد
 انحراف

 استاندارد

 درجة

 آزادی
 دوخي

 سطح

 داریمعني

 02/1 15/3  نند؟ارتباط چشمي مؤثر را برقرار مي ،در هنگام تدری  تاداناسآیا 

16 80/385 **000/0 

تشددویق های  لاسددي دانشددجویان را به مشددار   در فعالي  تاداناسددآیا 

  نند؟مي
11/3 94/0 

 01/1 10/3  نند؟های عيني و ملموس استفاده ميدر هنگام تدری  از مثال تاداناسآیا 

، مطالب درسددي و  تاداناسددتا چه اندازه موفقي  در یادگيری را ناشددي از 

 دانيد؟ریزی درسي ميبرنامه
05/3 22/1 
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 میانگین راهبرد
 انحراف

 استاندارد

 درجة

 آزادی
 دوخي

 سطح

 داریمعني

 06/1 92/2  نند؟ارتباط انساني مؤثر با دانشجویان را برقرار مي تاداناسآیا 

نسددب  به یادگيری دانشددجویان بازخورد   ،آیا اسدداتيد در هنگام تدری 

 دهند؟ميرا ارائه مناسب 
89/2 97/0 

 02/1 87/2  نند؟برای ایجاد فرهنگ یادگيری در  لاس تلاش مي تاداناسآیا 

در ابتدای ترم دانشددجویان را در مورد اهمي ، تأثير و  اربرد  تاداناسددآیا 

  نند؟خدمتي توجيه مي ۀمطالب درسي موردن ر در آیند
83/2 24/1 

بين مطالب قبلي و جدید ارتباط برقرار       ،در هنگام تدری    تادان اسدددآیا  

 د؟ن نمي
80/2 98/0 

شي از       س  در یادگيری را نا شک س تا چه اندازه  سي و   تادانا ، مطالب در

 دانيد؟ریزی درسي ميبرنامه
78/2 18/1 

 97/0 70/2  نند؟دانشجویان را به همکاری با یکدیگر ترغيب مي تاداناسآیا 

 04/1 57/2 های شما اس ؟ها و مطالب دروس متناسب با توانایيآیا فعالي 

اسدددتفاده مؤثر آموزشدددي مربوط به درس خود از مواد  مک تاداناسدددآیا 

  نند؟مي
39/2 13/1 

ي      عال یا ف یادگيری را        آ به  ما  ندی شددد های آموزشدددي در  لاس علاقم

 انگيزد؟برمي
35/2 94/0 

س  آیا سي و زمان موردنياز یادگيری       تادانا شواری مطالب در سطح د بين 

  نند؟تناسب منطقي برقرار مي
30/2 01/1 

مدت در هنگام ارائه آموزش اسددتفاده های  وتاهاز اسددتراح  تاداناسددآیا 

  نند؟مي
28/2 13/1 

در ارائه مطالب درسدددي از منابع اطلاعاتي متنوك اسدددتفاده         تادان اسدددآیا  

  نند؟مي
26/2 99/0 

 راهبردهای انگیزشي مربوط به دانشجویان( 3-1-ب

بندی آنها  و اولوی  انیتوس  دانشجو   شده بکارگرفتهراهبردهای انگيزشي   نتایج ارزیابي

 به شر  جداول زیر اس :
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 ویان در بهبود سطح انگیزش یکدیگروضعیت نقش دانشج بررسي :14جدول 

 معیار

 حوزه

انحراف  میانگین

 معیار

t  اختلاف

 هامیانگین

مقدار درجه 

 آزادی

مقدار سطح 

 داریمعني

 000/0 225 -51/0 -39/9 83/0 49/2 دانشجویان

شجویان در بهبود سطح انگيزش یکدیگر از    با عنای  به نتایج   دیدگاه، وضعي  نقش دان

این حوزه در دانشددگاه   از اینرو اسدد تر از ميانگين پژوهش پایينمقداری  ،دانشددجویان

 افسری مورد مطالعه دارای وضعي  مطلوبي نيس ر
 انگیزشي مربوط به دانشجویاناولویت راهبردهای  :15جدول 

 میانگین راهبرد
 انحراف

 استاندارد

 درجة

 آزادی
 دوخي

 سطح

 داریمعني

تر از دانشددجویان قوی خودآیا دانشددجویان جه  رفع نقاط ضددعف آموزشددي  

 گيرند؟ مک مي
69/2 18/1 

 17/1 63/2  نند؟آیا دانشجویان برای ارتقای یادگيری سایر دانشجویان تلاش مي 00/0** 77/46 3

 20/1 52/2  نند؟آیا دانشجویان جه  ایجاد رقاب  سازنده تلاش مي

 22/1 05/2 آورید؟آیا از سای  اینترن  به طور مؤثر استفاده بعمد مي

 های اجرایي دانشگاهراهبردهای انگیزشي معاونت( 4-1-ب

و  دانشگاه  یياجرا یهاتوس  معاون   شده بکارگرفتهراهبردهای انگيزشي   نتایج ارزیابي

 بندی آنها به شر  جداول زیر اس :اولوی 
 شجویاندانشگاه در بهبود سطح انگیزش دانهای اجرایي بخشنقش  :16جدول 

 معیار

 حوزه

انحراف  میانگین

 معیار

t  اختلاف

 هامیانگین

مقدار درجه 

 آزادی

مقدار سطح 

 داریمعني

 000/0 225 -69/0 -63/15 66/0 30/2 دانشگاه
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ضعي  نقش  با عنای  به نتایج سطح انگيزش     های اجرایي معاون ، و شگاه در بهبود  دان

این   از اینرو اس کتر از ميانگين پژوهش پایينمقداری  ،دانشجویان دیدگاهاز  دانشجویان

 نيس رحوزه در دانشگاه افسری مورد مطالعه دارای وضعي  مطلوبي 
 های دانشگاه(اولویت راهبردهای انگیزشي مربوط به دانشگاه) معاونت :17جدول 

 میانگین راهبرد
 انحراف

 استاندارد

 درجة

 آزادی
 دوخي

 سطح

 داریمعني

 19/1 30/3  لاس متناسب با تعداد دانشجویان اس ؟ ۀآیا انداز

5 49/271 **000/0 

 17/1 44/2 آموزشي جه  استفاده اساتيد اس ؟به وسائد  مک آیا دانشگاه مجهز

آیا دانشدددگاه جه  بهبود سدددطح انگيزش دانشدددجویان از افراد ن امي  ه در 

باشددند جه  سددخنراني دعوت بعمد   های ن امي و علمي سددرآمد مي حوزه

 آورد؟مي

31/2 14/1 

 17/1 22/2 تحصيلي اس ؟ ۀهای متناسب با هر رشتآیا دانشگاه مجهز به آزمایشگاه

سابقات علمي         شنواره و م شجویان ج شگاه جه  ایجاد انگيزش در دان آیا دان

  ند؟برگزار مي
81/1 87/0 

ستفاده        سرمایش و گرمایش( به طور مطلوب ا سائد برودتي ) شگاه از و آیا دان

  ند؟مي
72/1 05/1 

 عوامل انگیزشي دروني مؤثر بر یادگیری دانشجویان دانشگاه نتایج ارزیابي( 2-ب

 هاراهبردهای انگیزشي مربوط به جذابیت دروني فعالیت( 1-2-ب

بندی  و اولوی  ها يفعال يدرون  يراهبردهای انگيزشدددي مربوط به جذاب نتایج ارزیابي

 آنها به شر  جداول زیر اس :
 نقش جذابیت دروني فعالیت در بهبود سطح انگیزش دانشجویانتعیین  :18جدول 

 معیار

 حوزه

انحراف  میانگین

 معیار

t  اختلاف

 هامیانگین

مقدار درجه 

 آزادی

مقدار سطح 

 داریمعني

جذابي  دروني 

 فعالي 
27/2 92/0 75/11- 72/0- 225 000/0 
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سطح انگيزش     ه نتایجبا عنای  ب ضعي  حوزه نقش جذابي  دروني فعالي  در بهبود  ، و

توان گف  در و مي اسددد ميانگين پژوهش مقدار  از   متر ،آنها  دیدگاهدانشدددجویان از 

 وضعي  مطلوبي قرار نداردر

 
 هااولویت راهبردهای انگیزشي مربوط به جذابیت دروني فعالیت :19جدول 

 میانگین راهبرد
 انحراف

 استاندارد

 درجة

 آزادی
 دوخي

 سطح

 داریمعني

 09/1 38/2  نيد؟آیا در هنگام مطالعه بر عمق محتوا تأ يد مي

های درسدددي در زمان یادگيری ح     آیا مسدددائد و سدددؤالات  تاب     002/0** -21/0 225

 انگيزد؟ نجکاوی شما را برمي
16/2 02/1 

 مربوط به ارتقای خودکارآمدیراهبردهای انگیزشي ( 2-2-ب

بندی آنها به و اولوی ی خود ارآمد یارتقاراهبردهای انگيزشي مربوط به   نتایج ارزیابي

 شر  جداول زیر اس :
 وضعیت نقش خودکارآمدی در بهبود سطح انگیزش دانشجویان بررسي :20جدول 

 معیار

 حوزه

انحراف  میانگین

 معیار

t اختلاف 

 هامیانگین

مقدار درجه 

 آزادی

مقدار سطح 

 داریمعني

 16/0 225 06/0 38/1 73/0 06/3 خود ارآمدی

مدی در بهبود سدددطح انگيزش               ي  حوزه نقش خود ارآ تایج، وضدددع به ن ی   نا با ع

 در حد ميانگين پژوهش قرار داردر آنها دیدگاهدانشجویان از 
 راهبردهای انگیزشي مربوط به ارتقای خودکارآمدیاولویت  :21جدول 

 میانگین راهبرد
 انحراف

 استاندارد

 درجة

 آزادی
 دوخي

 سطح

 داریمعني

 10/1 40/3 آیا در هنگام یادگيری انت ار پيشرف  از خود دارید؟

6 92/169 **000/0 

 17/1 31/3 آیا تجارب یادگيری قبلي در یادگيری فعلي شما مؤثر اس ؟

شي از تلاش خود     تا  شکس  در یادگيری را نا چه اندازه موفقي  یا 

 دانيد؟مي
29/3 14/1 

احسدداس شددایسددتگي و توانایي  ،آیا پ  از یادگيری مطالب درسددي

  نيد؟مي
22/3 16/1 
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 میانگین راهبرد
 انحراف

 استاندارد

 درجة

 آزادی
 دوخي

 سطح

 داریمعني

های خود در امور تحصددديلي آگاهي    ها و مهارت  آیا از ميزان توانایي  

 دارید؟
96/2 11/1 

 06/1 73/2 آورید؟های خود ارزیابي به عمد ميیادگيری از آموختهآیا در هنگام 

یا برای   یادگيری دروس خود    تحققآ هداف  هر ترم  شدددروكدر  ،ا

  نيد؟ریزی ميبرنامه
52/2 15/1 

 راهبردهای انگیزشي مربوط به نگاه و بینش مثبت( 3-2-ب

بندی آنها به و اولوی  مثب  نشيراهبردهای انگيزشدددي مربوط به نگاه و ب نتایج ارزیابي

 شر  جداول زیر اس :
 وضعیت نقش نگاه و بینش مثبت در بهبود سطح انگیزش دانشجویان بررسي :22جدول 

 هاسنجه

 حوزه

انحراف  میانگین

 معیار

t  اختلاف

 هامیانگین

مقدار درجه 

 آزادی

مقدار سطح 

 داریمعني

 000/0 225 22/0 61/3 85/0 22/3 هانگرش

شجویان از    با عنای  به نتایج، وضعي  حوزه نقش نگرش  سطح انگيزش دان ها در بهبود 

 رباشدميمطلوبي  سطحدر  از اینروو  اس بالاتر از ميانگين پژوهش  آنها دیدگاه
 دانشجویاناولویت راهبردهای انگیزشي مربوط به نگاه و بینش مثبت  :23جدول 

 میانگین راهبردهای انگیزشي
 انحراف

 استاندارد

 درجة

 آزادی
 دوخي

 سطح

 داریمعني

 21/1 56/3 افزایي نگاه و بينش مثبتي دارید؟آیا به یادگيری و دانش

4 45/50 **000/0 

 20/1 34/3 آیا در هنگام یادگيری احساس خوشایندی دارید؟

س   شي آیا برای د سي موردن ر نگاه و   یابي به اهداف آموز مطالب در

 بينش مثب  دارید؟
15/3 17/1 

های یادگيری رضددای  آیا از تحصدديد در دانشددگاه افسددری و فعالي 

 دروني دارید؟
05/3 39/1 

اعتمادبنف   ،شده در  لاس آیا در هنگام ارائه مطالب آموزشي خواسته  

 لازم را دارید؟
01/3 16/1 
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 ارتقای سطح یادگیری درراهبردهای انگیزشي دروني و بیروني  بندیاولویت( 3-ب

به  با هدف   مامي راهبردهای انگيزشدددي      رت ندی همزمان ت ارتقای سدددطح یادگيری     درب

ستفاده    شجویان، از آزمون ناپارامتریک فریدمن ا در زیر ارائه  این آزمون نتایج ر گردید دان

 :اس  شده

 

 یادگیری دانشجویان بندی راهبردهای ارتقای سطحرتبه( 4-ب

بندی   رتبه بصدددورت زیر راهبردهای هفتگانۀ انگيزشدددي با اسدددتفاده از آزمون فریدمن        

 :اندگردیده
 ه افسری نیروی زمینيدانشجویان دانشگا گانة انگیزشي مؤثر بر یادگیریبندی راهبردهای هفترتبه :24جدول 

 معیارانحراف  میانگین ارزیابي حوزه

 85/0 22/3 نگرش

 73/0 06/3 خود ارآمدی

 55/0 73/2 اساتيد

 83/0 48/2 دانشجویان

 66/0 30/2 دانشگاه(اجرایي های )معاون  دانشگاه

 ر /75 27/2 هاجذابي  دروني فعالي 

 63/0 23/2  ننده به فرماندهانویي  مکفرماندهان و  ادر دانشج

 گیرینتیجه. 4

 بندیجمع. 4-1

مختلف  ه   یهاسال  انینفر از دانشجو  226دس  آمده از ن رات تعداد  برخي  جینتا

  یيعملکرد فرماندهان و  ادر دانشدددجو ۀدهند انتخاب شدددده بودند، نشدددان  يتصدددادف

شکده  ني ننده به فرماندهان، و هم ن مک   یهازهيانگ جادیها در امعاون  آموزش و دان

  یهااسدداس داده راسددتا بر نيبوده اسدد ر در هم انیشددجومؤثر دان یريادگی یلازم برا
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  آمده ریز ي به شر  جینتا ،يو استنباط  يفيتوص  یآمار یهاديتحلو انجام  شده یآورگرد

 اس :

را در بهبود سددطح   یينقش فرماندهان و  ادر دانشددجو انیدانشددجو ،ي ل در حال ر 1

 اندرنموده يابیارز يشده در سطح نامطلوبارائه یهاآموزش درخصوص خود یريادگی

 ننده به فرماندهان،   مک یيمربوط به فرماندهان و  ادر دانشجو يزشيانگ یر راهبردها2

 رشودينم دهیبرتر د ۀرتب 10 انيدر م

قرار داشته   يزشيانگ یفهرس  راهبردها يانی ه در بخش پا یيدرصد از راهبردها  50ر 3

مربوط به    باشدددند  يشدددده مارائه  یها آموزش یريادگی بر  يمنف ريتأث  یدارا يو به عبارت  

 ننده به فرماندهان،   مک یيمربوط به فرماندهان و  ادر دانشددجو يزشدديانگ یراهبردها

 هستندر

شجو 4 شجو   يباورند فرماندهان ت نیبر ا انیر دان   یرا به اجرا  افيتوجه  یيو  ادر دان

 ردهندياز خود نشان م نيس ۀبرنام ۀساعات مطالع

شجو 5 شجو  نیبر ا انیر دان  ننده به فرماندهان،   مک یيباورند  ه فرماندهان و  ادر دان

  متر ایجاد مي  نندر انیدانشجو یريادگیبهبود سطح  یرا برا ازيموردن يعاطف  یحما

شجو 6 شجو  نیبر ا انیر دان  ننده به فرماندهان،   مک یيباورند  ه فرماندهان و  ادر دان

پاداش و   یاز ابزارها  یمند آنها را با بهره   یريادگی سدددطح  یارتقا  یلازم برا یها زهيانگ

 ر ننديمطلوب، فراهم نم یها یتقو
 هاپيشنهاد. 4-2

 :های افسری نیروهای مسلحاندرکاران دانشگاهدستپیشنهادها برای 

دانشددگاه مورد مطالعه و در سددطح  يها و مسددابقات علمجشددنواره یبرگزار شددنهادير پ1

 مربوطه ارائه شودر یمسلح به مباد یروهاين یافسر یهادانشگاه

( نسددب  به انجام  شیو گرما شی)سددرما يبرودت سددتميمسددتمر از سدد دیر ضددمن بازد2

 آنها اقدام شودر یلازم و نوساز راتيتعم
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 در دانشگاه برگزار شودر یشتريبا اهتمام ب يخوانر مسابقات  تاب3

 ها اقدام شودرو  ارگاه هاشگاهیآزما یو روزآمدساز زير نسب  به تجه4

و  انهیها )راموجود در  لاس يآموزشددوسددائد  مک یسددازو آماده رير نسددب  به تعم5

 ( اقدام شودرتوريپرژ تور/ دستگاه مان ویدیو

  يآموزشتا از وسائد  مک گردند بيترغنحوی ه ب استادانبا اتخاذ تمهيداتي مناسب، ر 6

  نندربيشتری استفاده  ی خودهاارائه آموزش شده درفراهم

سب،  ر 7 ستادان با اتخاذ تمهيداتي منا شویق  ا   مانندنوین   یتدر یهاشوند تا از روش  ت

  نندر بيشتری محور استفادهو پژوهش محورمشار  های تدری  روش

ساعات مطالع    8 شند تا  شته با شده در برنام  ۀر فرماندهان ن ارت دا   نيس  ۀدر ن ر گرفته 

شجو         س   ادر دان شته و تو صاص به مطالعه دا پرداخته   یگرید  يبه فعال یيصرفاً اخت

 نشودر

  زشيمطلوب، انگ یها یارائه پاداش و تقو سددازو ارهایياز  یمندر فرماندهان با بهره9

 فراهم  نندر انیدانشجو یريادگیبهبود  یلازم را برا

  ان،یدانشددجو ۀمطالع یناسددب برام يکیزيف  يدر  نار فراهم نمودن مح فرماندهانر 10

 آنها انجام دهندر یريادگیبهبود  یبرا زيرا ن يعاطف  یحما

 :دفاعي-نظاميپیشنهادها برای پژوهشگران بخش 

  ۀها )پرسشنامه( پژوهش حاضر با جامع   داده یآورگردابزار  یيایاز پا شتر يب نانياطم یبرا

 تکرار شودر يآت يليتحص یهادر ترم دوبارهتعداد  نيبا هم یگرید ۀنمون

 هایادداشت و منابع

 فارسي منابع الف.
ا انگيزش تحصدديلي و راهبردهای خودتن يمي ب ه(ر رابط1392ر )رسددواريشدد ،يو رزق کنيحسدد افر،یآر .1

 ر103-87(، 7)2مطالعات آموزشي و آموزشگاهي، ، آموزان پسرپيشرف  تحصيلي دانش
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 هزيو انگ شددرف ياهداف پ ،ی(ر رابطه سدداده و چندگانه خود ارآمد1393افضدددر ) بنگان،بلوطیا بر .2

شجو  يليتحص  شرف  يپ ينيبشيدر پ شرف  يپ شک   انیدان شگاه علوم پز سمنان، آموزش در علوم   يدان

 ر805-796(، 9)14 ،يپزشک

شا  .3 شر   ،يفیشر پا سترن  ،يفیحسنک   یاز رو يليتحص  شرف  يپ ينيبشي(ر پ1392ر )لدای ،يو تنگستان  کن

 ر178-157(، 4)4 ،يآموزش  یریمد قاتي، تحقانیدانشجو  يو خلاق يميخودتن  ،ی ارآمدخود

  یها یريدرگ ۀرابط  ي(ر بررسددد1395ر )يو جاودان، موسددد  ک لثوم ،يميابراه کعبدالوهاب   ،یسدددماو  .4

  يشناخت  یآموزان، راهبردهادر دانش يليتحص  شرف  يبا پ يليتحص  زشيو انگ یخود ارآمد ،يليتحص 

 ر92-71(، 7)4 ،یريادگیدر 

مسلحر   یروهاي ار نان ن زهيو انگ هيروح یارتقا یمناسب برا  ی(ر سازو ارها 1395ر )نيحس  ي،شکوه  .5

 .67-41(. 3)14 ي،راهبرد دفاع

سنا    ،یصفار  .6 سنک  ش   یيمح سب، هرمزک ر س  ،يجهان، حج ک پورتقیدين آقا،  يحاجو پا پور کنيغلامح

شاد امي،  1393ر )ريام سع      (ر  شجویان، تو صيلي در دان شرف  تح آموزش در علوم  هخود ارآمدی و پي

 ر29-22(، 13)7 ،يپزشک

 يليتحص  شرف  يبر پ زهيانگ ري(ر تأث1393ر )زیپور، پرووسف یو  کاحسان  ،يغلام کمحسن  ن،یرزيغلام .7

 ر126-107(، 2)7 ،يبر آموزش انت ام  یریمجله مطالعات مد  ،يپل انیدانشجو

طلبي و پيشددرف   (ر نقش باورهای انگيزشددي در رفتار  مک1382الهک و سددرمد، زهرهر )پور، عزتقدم .8

 ر126-112، 34آموزانر روانشناسي، تحصيلي دانش

آموزان  (ر رابطه بين سرمایه اجتماعي و انگيزش دروني با پيشرف  تحصيلي دانش1392ر )، محمدقمری .9

 ر58-45(. 22)6، آموزش و ارزشيابي دوره متوسطهر

مات تشدددک 1401زهرار ) ي، وه ک ودي مج ،پوررجب  کميابراه ي،جاب یا کدي خل ،وند ي ول .10 مرا ز   دي (ر الزا

 ر175-141(، 80)20. ي،آجار راهبرد دفاع یيو جهاد خود فا قاتيتحق یهادر سازمان يپژوهندهیآ

ناه  شیدرویمحمد  .11 قال،  ها  ريتأث  ي(ر بررسددد1392) دي ب ناخت  يخودتن م یآموزش راهبرد و  ي)شددد

شناخت  ش يانگ ی( بر باورهايفرا ص  زشي)انگ يز ضطراب آزمون( دانش  ،یخود ارآمد ،يليتح آموزان  ا

 ر66-48(: 21)9 ،يتيترب يروانشناس رستان،يدب

در  یرفتار فرد یالگو ي(ر طراح1401ر )رجیا ی،اريبختک و نيحسددد ي،شدددکوهک محمد گد ی،رينصددد .12

 .138-107 ،(78)20 ي،راهبرد دفاعر آجامشترک  اتيدر عمل يرفتار سازمان  یریمد
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