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  مطالبات و راهکارهای پاسخگویي
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 25/12/1403تاريخ پذيرش:                                                         05/02/1403تاريخ دريافت: 
 

 چکيده 
 های اخیر  در سال  افکارعمومی میان در  توجه  مورد  های وع به یکی از موض  ، موضوع »خدمت سربازی« و مسائل مرتبط با آن 

نوشتار حاضر  در زیرپرچم،  اغلب مشمولین خدمت  بودن  جوان نیز  و  دوره خدمت سربازی  اهمیت  به  تبدیل شده است؛ باتوجه 
به ارائه   ، و در حد قلمروی پژوهش  نگریسته جوانان، به موضوع خدمت سربازی  مطالبات با رویکرد بیان  تا  است  شده تلاش 

 مطالبات، تحلیل محتوای کیفی   کردن مشخص بپردازد. روش انجام این پژوهش برای  ها خواسته ویی به این راهکارهای پاسخگ 
 بوده است. جامعه آماری در بخش   پاسخگویی، انجام مصاحبه خبرگی رهای راهکا  شناسایی با رویکرد استقرایی و برای 

های اطلاعاتی  در پایگاه ( 1390-1400) شمسی  90های دهه ه طی سال های منتشر شد تحلیل محتوا، دربرگیرنده کلیه پژوهش 
های »سرباز«،  انسانی با معیار انتخابی وجود حداقل یکی از کلیدواژه نت و پژوهشگاه علوم وب سیویلیکا، نورمگز، علم تحت 

ها را نیز  مصاحبه  ها و جامعه آماری در بخش وظیفه« در عنوان آن عمومی« و »نظام »سربازی«، »خدمت سربازی«، »خدمت وظیفه 
   ن.م. و فراجا  ی نیروی انسانی ستادکل ها ، معاونت عمومی وظیفه عمومی« شاغل در سازمان »وظیفه ارشناسان و متولیان امر ک 

 دو جامعه آماری،  صورت هدفمند انتخاب و حجم نمونه در هر شهر تهران تشکیل دادند که با روش گلوله برفی و به در 
 ظری ادامه یافت. مطالبات جوانان، حول دو محور »خوشایندسازی شیوه اجرای کنونی« و  اشباع ن تا حد رسیدن به 

گردید و راهکارهای   شناسایی ت« و »بعد از خدمت« »حذف خدمت اجباری« در سه بخش »قبل از خدمت«، »حین خدم 
   . ند حول این دو محور ارائه شد پاسخگویی نیز،  

 
 ، جوانان، نسل جوان، مطالبات عمومی وظیفه خدمت سربازی،      واژگان کليدي: 
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 صلح، در صف اولّ نیازهاى ملّت و کشور قرار دارد«.عمومى، خدمت واقعاً مقدّسى است که در جنگ و»خدمت وظیفه فرمانده معظم کل قوا:
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 مقدمه 

 سیاسی  فرهنگی، شرایطساختار و  اجتماعی، بافت ،متصوّر  تهدیدات به باتوجه  هادولت

 استفاده از ظرفیت مشارکت مردمی در امر را برای  ای خاصشیوه، شان اقتصادی و

 نیزایران  اسلامیجمهوری در  .نمایندمی دنبال ملی«  امنیت» مینتأدفاع از کشورشان و 

 وَمِنْ هٍوَأَعِدُّوا لَهُمْ مَا اسْتَطَعْتُمْ مِنْ قُوَ»آیه  حکم  قانون اساسی و به 151و9استناد اصول به

 ،1«مُهُمْرِبَاطِ الخَْیْلِ تُرْهِبُونَ بِهِ عَدُوَّ اللهَِّ وَعَدُوَّکُمْ وَآخَرِینَ مِنْ دُونِهِمْ لَا تَعْلَمُونَهُمُ اللهَُّ یَعْلَ

 کسب توانایی»، وظیفه آن درنتیجهقرارگرفته و توجه مورد ای ویژه شکل بهاین موضوع 

، برعهده دولت  «مقدس جمهوری اسلامی ایران حفظ نظام»و  «از کشور جانبههمه دفاع

 است.  افراد کشور گذاشته شده تمامی آحاد ملت و

 . کليات1

 بیان مسئله . 1-1

پایه نمودن  جمهوری اسلامی ایران برای مردم ابزارهای دراختیار دولتمهمترین یکی از 

است؛  2«عمومیخدمت وظیفه»، افراد جامعه  تقویت آمادگی رزمیفاعی کشور و نظام د

، »دفاع از استقلال  1363عمومی مصوب مهرماه سالقانون خدمت وظیفه 1مادهبراساس 

 اجرای هر فرد ایرانی است و در وظیفه دینی و ملّی  ،ج.ا.ا.ارضی و نظام  و تمامیت

 سربازی برابر مقررات  مکلف به انجام خدمت ج.ا.ا. ع ذکورِاین وظیفه، کلیه اتبا

 جز درموارد مصرحه  عمومی راوظیفهون هستند و هیچ فرد مشمول خدمت این قان

 توان از خدمت معاف کرد«. نمی ،در این قانون 

آمیختگی درهمواسطه به- ر تبعیت از این قانون با این نگاه، مشارکت حداکثری جوانان د

  یابد میای ویژه ، جایگاه و اهمیت-مسیرِ زندگی آنانبخش مهمی از  با و همپوشانی

 
 60. سوره مبارکه انفال، آیه شریفه1

2. Conscription / Military Service 
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را آن  ،عمومی«نسبت به موضوع »خدمت وظیفه مندیغدغهد تا آنجا که حساسیت و

  کنار درو  ل نمودهیبدتنیز « اجتماعی» ایمسئلهبه «، امنیتی-دفاعی» مسئلهیک  برافزون

  گیری حسّشکل  همچون« یپنهان» هایکارکردتأمین امنیت کشور، آشکار« »کارکرد 

 نزدیکی بیشتر و همبستگی اجتماعیارتقای  ،پذیریجامعهمیزان بالابردن  ،پرستیمیهن

 برعهده دارد.  را های نظامیسازمان  ومردم 

دنبال تا جوانان به است سبب شده کشور ، شرایط اقتصادی و اجتماعیدر این بین

  باوجودهای شغلی، همسری و... بوده و تر در جامعه و ایفای نقشسریع حضور 

  ، اضافه خدمتهمچون محرومیت از برخی حقوق اجتماعیهای اجراییِ قانونی ضمانت

  ؛آن باشند انجامدنبال تأخیر در و یا لااقل به و...، تمایلی به گذراندن سربازی نداشته

اعلام وجود و با اصحاب رسانه  نشست خبری عمومی دراظهارات رئیس سازمان وظیفه 

، (29/6/1401)خبرگزاری ایسنا، کشورمیلیون نفر مشمول غایب در به سه تعداد نزدیک

 .دعا باشدخود صحتی بر این ا تواندمی

 است که   شده بررسیمختلف  زوایای ازهای متعدد و در پژوهشخدمت سربازی 

،  2، اعتیاد به موادمخدر و سیگار1توان به بررسی شیوع خودکشیمی هاجمله آن از

، تجربه طی دوره خدمت 4اضطراب ، افسردگی و 3روانی سربازانمشکلات روحی و 

 و... اشاره نمود.   7، غیبت و فرار از خدمت6، نگرش به خدمت سربازی5سربازی

 
 همکاران، ؛ نوری و 1388صدر و همکاران، ؛ متینی1385؛ انیسی و همکاران، 1380آشتیانی و اسلامی، . فتحی1

 1400؛ بهرامی، 1396؛ خلیلی و همکاران، 1395آبادی و همکاران، نصرت ؛1391   

 ب 1392الف و  1392؛ احمدی و همکاران،  1386؛ شفیقی و همکاران، 1384امیری و همکاران، . محتشم2

 1399همکاران، شاهی و ؛ نعمت1390؛ حیدری و اشرافی، 1385؛ فارسی و همکاران، 1384آشتیانی، . فتحی3

 الف 1397پور، ؛ مؤمن1397حاجبی، ؛ بهشتی و ضرغام1393. حبّی و همکاران،  4

 1401؛ طاهری و همکاران، 1399ب؛ محجوب و همکاران،  1395الف و 1395؛ سیدی،  1388بوزنجانی، . فرهی5

 1399ب؛ کوهساریان،  1397پور، ؛ مؤمن1395؛ سینایی، 1392. سینایی و مسعودی، 6

 1400؛ چنگی آشتیانی و همکاران،  1400؛ کرمی و همکاران، 1400؛ آزادی،  1395وند و همکاران، . کمال7
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به  رضایت نسبتکه ناشی از عدم-سربازینگاه جوانان به خدمت ین اساس، بر ا

:  شودمی دسته تقسیمبه دو  ، -البه برای ایجاد وضع مطلوب استموجود و مط یتوضع 

وجود  از در عوض،  حاکمیتمعتقدند باید خدمت سربازی اجباری حذف و  ،گروه اول

گروه دوم، اما  ای استفاده نمایداستخدام افراد در قالب سرباز حرفهسربازان اختیاری ویا 

مدت   کاهش ،تسهیلات  فزایشا از طریقسربازی  خدمت اصلاح شیوه کنونی دنبالبه

 «،نظامی خدمت» جایگزینِ «خدمات اجتماعی و غیرنظامی»گرفتن خدمت، درنظر انجام

هستند و حذف سربازی اجباری برایشان  و... تحصیلات سطح با نمودن خدمت متناسب

 در اولویت نیست.  

 ،تحلیلی-رویکرد توصیفیهای علمی و روش  دنبال این است تا با مقاله حاضر به 

ها به مطالبات حوزه خدمت سربازی در میان نسل جوان و راهکارهای پاسخگویی به آن

  دست یابد.

 تحقیقاهمیت و ضرورت . 1-2

 تحقیق . اهمیت  1-2-1

های  سازمانجامعه و در تحقق موارد زیر تواند به میهای این تحقیق یافته شدنکاربردی

 :کمک نماید، نیروهای مسلح

 نمودن  پایهمردم اهمیت بر تأکید کنار در رزمی آمادگی تقویتهای  شناسایی زمینه .1

 .کشور دفاعی نظام

تغییرات و تحولات عمومی متناسب با همخوانی الگوی اجرای خدمت وظیفه .2
 اجتماعی و فرهنگی در کشور.

 سربازی. خدمت خوشایندسازیهای معرفی زمینه .3

 عمومی.وظیفه خدمت مشمولان غیبت آمار کاهش برای بسترسازی .4

 .عمومیوظیفه خدمت گذاریسیاست حوزه دانشی مبانیارتقای  به کمک .5

 عمومی.نگرش و تفکر جوانان نسبت به خدمت وظیفه شناسایی .6
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 ضرورت تحقیق .  1-2-2

های  سازمان جامعه و دررا  زیرمسائل و پیامدهای تواند این تحقیق می انجامعدم

 :دنبال داشته باشدبه ،نیروهای مسلح

 . مشمولان و فرار غیبت آمار افزایشناشناخته ماندن علل  .1

 . عمومیوظیفه خدمت گذاریسیاست حوزه ضعف دانش بومی در .2

 سربازی. خدمتو عدم رغبت به انجام  سربازان اجتماعی منزلتکاهش  .3

 .عمومیوظیفه خدمتتداوم و استمرار ابهام در مطالبات جوانان نسبت به  .4

 مطالبات جوانان. گیر نسبت به ساز و تصمیم کاهش حساسیت مراکز تصمیم .5

 از ایجابی و اقناعی  عمومیوظیفه خدمتاجرای قانون  تغییر در شیوه  .6
 به سلبی و تحکمی.

 تحقیق  هپیشین . 1-3

راهکارهای پاسخگويي به  صورت خاص »های تحقیقاتی، پژوهشی که بهبا بررسی پیشینه

شناسایی نشد « را بررسی نموده باشد، عموميمطالبات نسل جوان در حوزه خدمت وظیفه

 عمومی  های مرتبط با حوزه خدمت وظیفهدر ادامه، نتایج برخی از پژوهش ولی

 گردد: ارائه می

ستراتژی توانمندسازی  ابعاد ا » ضمن بررسی ( در مقاله خود 1397سجادیه و همکاران) ( 1) 

مبنای    دو از    خدمت سربازی   موافقان و مخالفان «، نشان دادند  وظیفه در حوزه نظام انساني  منابع 

 ؛ برند فقت و مخالفت خویش بهره می موا  نمودن  گرایانه، برای توجیه پیامدگرایانه و وظیفه 

 ، اختلال در امر اشتغال و ازدواج جوانان  اجباری یکسان درمقابل -انجام خدمت همگانی 

ناکارآمدی  طلبانه در برابر عدالت تساوی  و  نیروی کار ارزان در برابر استثمار نیروی کار 

   کنونی  مشی نزاع بین موافقان و مخالفان خط  و دلایل  ، از مهمترین مواضع اقتصادی و امنیتی 

 خدمت سربازی است. 
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وظیفه  شناسي تجربي خدمت نظامآسیببه » ای مقالهب( در 1395سیدی و همکاران) ( 2) 

ریزی  تقابل با برنامه شان، هاییافتهو در  « پرداختهتحصیلياز منظر سربازان دارای مدرک

ریزی کلان و  ها، ضعف در برنامهتنگری، انتظار طولانی و ازدست دادن فرصو آینده

گانه از مسائل خدمت سربازی 11های اصلی مایهدرپی قوانین را جزو درونتغییرات پی

 اند.معرفی نموده

  « دریافت وظیفهبررسي رويکردهای نوين در عرصه خدمت نظام» با( 1392سعیدی) ( 3) 

 و شرایط نوینی در رابطه با   « موجب پیدایش الزامات،های نوین نظامیفناوری»امروزه 

های از کشورها با ارزیابی هزینه ، بسیاریاز این روعمومی شده است و ماهیت وظیفه

سنتی و نوین خدمت سربازی و سنجش میزان  هایو شیوه هاجتماعی سبکا-اقتصادی

ند. اعمومی خود ایجاد نمودهخدمت وظیفهت ساختاری را در نظام ده، تغییرافای-هزینه

های  در مأموریت سربازان وظیفه تاریخ مصرف استفاده از نماید کههمچنین وی ادعا می

  شدنِ ای یافته و حرفهغیرتخصصی خاتمهامور کارگیری آنان در بهخدماتی، نگهبانی و 

 ، امری ضروری -نیروهای مسلح رد سازیباتوجه به ضرورت چابک- خدمت سربازی

 رسد.به نظر می

 بلندمدت خدمت وظیفه بر کسب علم   آثار» ( در مقاله2015) 1هابرز و وبینک (4)  

اند. نتایج مطالعه و دستمزد«، به مطالعه اثر بلندمدت سربازی در کشور هلند پرداخته

درصد 5/1دانشگاهی را  آموختگان جمعیت دانشوظیفه اجباری، نشان داد خدمت

درصد نیز از احتمال گرفتن یک مدرک دانشگاهی 4بر آن، به میزان کاهش داده و افزون

 مدت خواهد بود. همچنین اثر آن بر درآمد فرد نیز منفی و طولانی کاهد؛می

 
1. Hubers & Webbink 
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 ( در پژوهش »خدمت سربازی و چین«، تغییرات تأثیر نظامی را 2015) 1( ژانگ5)  

کند. می ریخی، چرخه زندگی و وضعیت خدمت، بررسیدر منشأ اجتماعی، دوره تا

ها نشان داد خدمت سربازی، کانال مهمی برای تحرّک اجتماعی است اما تأثیر آن، یافته

 ها بستگی دارد.زمان خدمت و کیفیت آموزش به زمان انجام خدمت، مدت

که کند می بیانآمریکا« در  »بازگرداندن سربازی اجباری در مقاله ( 2003) 2( نیل دِوینز6) 

تا فسخ نمود اجباری را در این کشور  سربازیقانون ، م.1973در سال  3نیکسونریچارد 

شان به  فرزندانها از این بابت که خاطر کردن آمریکاییبا شعارهای ظاهری مثل »آسوده

گیری برای در تصمیم را شوند«، نقش مجلس نمایندگان آمریکاجنگ فرستاده نمی

با کمتر زیرا کند؛  طرفه دولت، کمرنگیک افروزانهجنگهای همراهی با سیاست

مجلس برای مقابله با  به نمایندگان، فشار کمتری هاسیاستاین مردم در درگیرکردن 

)مانند جنگ ویتنام( وارد شده و  افروزیودمختارانه دولت برای جنگخ تصمیماتِ

. نویسنده با استفاده از ادبیات حقوقی خواهد بود دستِ دولت در چنین اقداماتی بازتر

ه چنین اموری را  شناسی این موضوع، نیازمندی ورود مجلس ب کند تا با آسیبسعی می

جنگ با عراق،  م آمریکا دربارهتصمی عنوان مثال،مطرح کند تا نشان دهد به دوباره

 طلبانه گروهی یک دولت.جنگ تمایلات فقطتصمیمی است با پشتوانه یک ملت و نه

( در پژوهش »خدمت سربازی؛ موقعیتی برای شروع« 1991و همکاران)  4گِید( 7)  

، تأثیر مثبتی بر اشتغال، درآمد و آموزش پس از خدمت دارد.  سربازی دریافتند خدمت

اولین شغل پس از خدمت،   یافتنِ ارزش خدمت، با سهولتِ  نسبت بهنگرش سربازان 

 وقت، درآمد ماهیانه بالاتر و پیشرفت تحصیلی مرتبط بود.تمایل به استخدام تمام

 
1. Zhang 

2. Neal Devins 
3. Richard Milhous Nixon (1913-1994) 
4. Gade 



 نسل جوان و خدمت سربازی؛ مطالبات و...مقاله پژوهشي:                                                 8

 تحقیق   یها . سؤال1-4

 اصلي   های . سؤال 1-4-1

 چه مطالباتی دارند؟حوزه خدمت سربازی نسل جوان در  (  1) 

 مطالبات حوزه خدمت سربازی نسل جوان چیست؟ راهکارهای پاسخگویی به ( 2) 

 تحقیق   های. هدف1-5

 .حوزه خدمت سربازی( شناسایی مطالبات نسل جوان در  1) 

 . حوزه خدمت سربازی مطالبات نسل جوان در  راهکارهای پاسخگویی به    شناسایی (  2) 

   تحقیق شناسي  روش.  1-6

روش، در زمره تحقیقات »کیفی« پژوهش حاضر از لحاظ هدف، »کاربردی« و از لحاظ 

بر مبتنی »تحلیل محتوای کیفی« وتحلیلی -با رویکرد توصیفی قرارگرفته و سعی دارد

ر این حوزه را مطالبات جوانان د، «سربازی خدمت»حوزه شده در های انجامپژوهش

   را  مطالباتاین ، راهکارهای پاسخگویی به 1و با انجام مصاحبه خبرگی استخراج

 شناسایی نماید.

 شمسی  90های منتشرشده دههپژوهش شامل، جامعه آماری بخش مطالبات جوانان

، 3»نورمگز«، 2وب »سیویلیکا« های اطلاعاتی تحتدر پایگاه 1390-1400هایطی سال

های واژهر انتخابی وجود حداقل یکی از با معیا 5انسانی«و »پژوهشگاه علوم 4نت«»علم

عمومی« در عنوان  وظیفه« و »خدمت وظیفه»سرباز«، »سربازی«، »خدمت سربازی«، »نظام

های قانونیِ نظامی دنبال کشف ظرفیتنویسنده بهاز آنجا که همچنین،  ها است.پژوهش

  جامعه آماری شناسایی و تعیین افراد  منظور، بهبود  جوانان پاسخگویی به مطالباتبرای 

 
1. Elite Interview 

2. www.Civilica.com 

3. www.Noormags.ir 

4. www.Elmnet.ir 

5. www.Ensani.ir 
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و افراد  کارشناسان از افراد دارای پیشینه تجربی در این زمینه شامل ، هامصاحبه شبخدر 

 و فراجا  ن.م. نیروی انسانی ستادکل هایمعاونت عمومی وسازمان وظیفه شاغل در

برفی«  با روش »گلوله هدفمندغیرتصادفی و  صورتبهکه  بهره برددر شهر تهران 

که   معنای آن استبه این یافت؛  ادامه تا رسیدن به »اشباع نظری«ها مصاحبهو انتخاب 

 نماید.به پژوهش اضافه ای دیگر قادر نیست دیدگاه تازه نمونه،حجم

   کیفی در تحقیقات  یو پایای سنجش اعتبار چگونگیو وص معنا از آنجا که درخص 

،  -شودگرایی انجام میمکتب تجربهسنت و  در بیشترکه - کمّی مقایسه با تحقیقات در

ولی به (، 325: 2015، 2؛ لیونگ270: 2003، 1)لِویس و ریچوجود نداردتوافق عامّی 

 های بودن پژوهش های جایگزین که با ماهیت پویایی و تفسیریاز روش  معمولگونه 

از اهمیت اصل  3رسلیمِ، هَمثالعنوان شود؛ بهدارند، استفاده میتناسب بیشتری کیفی 

نیز معتقد است بازتاب و  4یل(. س1992ِهمرسلی، کند) »ثبات و سازگاری« بحث می

ای که بتواند میزانی از اعتبار و پایایی را در ذهن مخاطب به اندازه ،انعکاس شواهد

 «یلسِ»نظر  (. بر این اساس، با تکیه بر1999سیل، ایجاد کند، ضروری خواهد بود) 

برای  بستر لازم، شده مصاحبه افراد هد و دلایل کافی از نظربا ارائه شوا د تاش تلاش 

جهت سنجش   ،همچنین آید.فراهم شده، ادعاهای مطرح و صحت بررسی درستی

( شامل  2016) 5کانلی یارهای چهارگانه پیشنهادشده قابلیت اعتماد به نتایج پژوهش، از مع 

 بهره برده شد که نتایج آن  9یریتأییدپذو  8پذیری، انتقال7، باورپذیری6پذیریاطمینان

 ( آمده است. 1در جدول) 

 
1. Jane Lewis and Jane Ritchie 

2. Lawrence Leung 

3. Martyn Hammersley (1949) 

4. Clive Seale (1955)  

5. Lynne M. Connelly 

6. Dependability 

7. Credibility 

8. Transformability 

9. Confirmability 

https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=https://en.wikipedia.org/wiki/Clive_Seale&ved=2ahUKEwjqld6Og_aKAxXKV6QEHT-mAroQFnoECBgQAQ&usg=AOvVaw2HsNvokiv4tpC6uD-Pybmj
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/?term=Connelly+LM&cauthor_id=30304614
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 (: نتايج سنجش قابلیت اعتماد به نتايج پژوهش با استفاده از معیارهای کانلي 1جدول شماره)

 شرح اقدام براساس معیار شرح معیار

 . ایجاد امکان بازبینی پژوهش توسط دیگران منظوربهبیان مشروح مراحل انجام پژوهش  پذیری اطمینان 

 باور پذیری 
شامل کارشناسان ستادکل، فراجا،   عمومینفر از فعالان حوزه خدمت وظیفه12نظر بیان 

 ای که دور از ذهن خواننده نبوده آموزی، به گونهعمومی و قرارگاه مهارتسازمان وظیفه
 کند. و بتواند باور حداقلی را برای وی ایجاد 

 پذیری انتقال 
 عنوان منابع اطلاعاتی در این پژوهش  شده تاکنون، بههای انجامنتایج مطالعات و پژوهش 

 مورد بررسی و استناد قرار گرفت. 

 تأیید پذیری 
،  با آن درگیر هستندعمومی خدمت وظیفهدر ارتباط با  مشکلاتی که جواناندرک خواننده از 

 شود.شده در متن پژوهش میاستنتاجسنجی مطالب منجر به صحت

 ادبيات و مبانی نظری تحقيق . 2

 شناسي   مفهوم .2-1

 نگرش  .2-1-1

  باشد نهفته  ارزیابی و قضاوت آنعمومی که در مورد خدمت وظیفهنوع بیان یا نظر درهر
 شود. »نگرش« نامیده می ،تحقیقدر این  )مستقل از مثبت یا منفی بودن آن(،

 خدمت وظیفه عمومي  .2-1-2

،  مجلس شورای اسلامی  29/7/1363مصوب  عمومیخدمت وظیفهقانون  4مادهبرابر 
 احتیاط ضرورت)دو سال(، دوره سال و مراحل آن شامل دوره  30عمومی خدمت وظیفه

 . دوم)ده سال( است ذخیره  ذخیره اول )ده سال( و دوره  )هشت سال(، دوره

 مشمول  .2-1-3

 22/8/1390عمومی« مصوب وظیفه اصلاح موادی از قانون خدمت»قانون  2برابر ماده
مشمول   ،رسدسال تمام میماه به سن هجدهدر ماهی که طی آن ،ایرانی فرد ذکور هر»

 دوره ضرورت،  گذراندنباید برای  و «عمومی است خدمت وظیفهقانون مقررات 
 معرفی نماید. عمومیوظیفهسازمان خود را به 
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 سرباز  .2-1-4

اتباع ذکور  کلیه ، 20/10/1369« مصوبنامه انضباطی نیروهای مسلحآیین» 5استناد مادهبه
 ، باشندمقررات قانون می عمومی برابرکه مکلف به انجام خدمت وظیفهج.ا.ا دولت 

براساس تبصره  فراتر از آن،حتی  و شوندمی نامیده»سرباز« از بدو ورود به خدمت، 
،  -در هر درجه و مقامی- ن.م.برای کلیه کارکنانِ  عنوان افتخاری »سرباز« ذیل این ماده،

  رود.کار میبه

 ها آن  لي وتحلهی تجز ی تحقيق وهاافتهی. 3

تحلیلی مرتبط با  های توصیفی ومهمترین یافته و های شکلییافته، در این بخش 

 شود: پژوهش، ارائه می

انتخاب شدند که دارای ل نهایی در تحلی مقالاتی  های مورد مطالعه،پژوهش از میان

 تعداد از میانین اساس، بر ا ها بودند؛نسبت به سایر مقاله هایشاننوآوری در یافته

به بخشی از مسائل و موضوعات   ،که هرکدام به شکلی-مقاله 31 مقاله موجود،84

،  -نمودتوجهی را به مخاطبان عرضه میو نتایج قابل پرداختمی «سربازی»مرتبط با 

   ، پژوهشگران آناز نظر سال انتشار و جنسیت این مقالات بندی دسته. انتخاب شد

 آمده است.  2در جدول شماره

 برحسب فراواني و جنسیت پژوهشگر  نمونه()حجممطالعههای مورد پژوهش(: 2جدول شماره)

 

 سال انتشار پژوهش
جمع 

 کل

13
90

 13
91

 13
92

 13
93

 13
94

 13
95

 13
96

 13
97

 13
98

 13
99

 14
00

 

 31 4 3 1 4 2 5 1 1 7 1 2 فراواني

جنسیت 
 پژوهشگران
 )مرد/ زن(

4 4 15 3 3 11 4 8 3 10 10 75 

0 0 1 1 0 1 3 0 0 1 0 7 
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 شمسی 90نخست دههدر نیمههایی که پژوهش، 2جدول شمارهبراساس مندرجات 

نخست  جایگاهدر نیز  92و سال دادهخود اختصاص بیشترین فراوانی را بهاند، انجام شده

برگزاری همایش ملی  توانمی که جای گرفته استشده های انجامفراوانی پژوهش

 برای آن مهمترین دلیل راها(« در این سال )رویکردها، کارکردها و افق  »خدمت سربازی

این است  بیانگربرتری فراوانی پژوهشگران مرد بر زن نیز مشهود و  درضمن، .بیان نمود

 است.نیافته  موضوعیت ،زنانجامعه »خدمت سربازی« همچنان برای مسئله که 
 پژوهش   يموضوع  کرديمورد مطالعه برحسب رو   هایپژوهش  يکی(: آمار تفک 3شماره)جدول 

 

 سال 

انتشار 

 پژوهش

 فراواني

 رويکرد موضوعي 
ان

از
سرب

ن 
روا

و 
م 

جس
ت 

لام
س

 

و 
ها 

رد
رک

کا
ی 

ها
رد

رک
کا

کژ
 

زی 
ربا

 س
ت

دم
خ

 

ه  
ست

 زي
ربه

تج
 

ت
دم

 خ
ان

از
سرب

ده
کر

ی  
از

سرب
ت 

دم
 خ

یل
حل

ت
 

و 
ن 

فقا
موا

ر 
نظ

ز م
ا

ان
الف

مخ
 

کل
 ش

ند
رو

و 
ه 

خچ
اري

ت
ری 

گی
 

زی 
ربا

 س
ت

دم
خ

 

اد 
فر

ش ا
گر

ن
 به

ت
سب

ن
 

زی 
ربا

 س
ت

دم
خ

 

1390 2 1 1     
1391 1  1     
1392 7 2   2 2 1 
1393 1 1      
1394 1   1    
1395 5 1 1 2   1 
1396 2 1  1    
1397 4 1 1  1  1 
1398 1   1    
1399 3 1 1  1   
1400 4 1 3     

 3 2 4 5 8 9 31 جمع کل 
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  یکو هر دسته تقسیمبه شش 1برحسب رویکرد موضوعی ها، مقاله3در جدول شماره

هایی با رویکرد پژوهشآمده است؛ بر این اساس، جدول به تفکیک سال انتشار، در 

سایر دارای بیشترین تعداد فراوانی در میان ، »سلامت جسم و روان سربازان«موضوعی 

 »کارکردها و کژکارکردهای خدمت سربازی« ، رویکردهای موضوعی بوده و پس از آن

 های بعدی در رتبه ، رویکردهایی هستند کهکرده«سربازان خدمت زیسته و »تجربه

 .گیرندمیقرار 

عنوان یکی از  سربازی« به، به »مطالبات نسل جوان در حوزه خدمت پژوهش در این 

« سربازی»خدمت  ریزیشده است چرا که از زمان پی توجه ایران  2مسائل اجتماعی

  ؛ بوده استهمراه در جامعه ایران بسیاری ها و بازخوردهای تاکنون، همواره با واکنش

 ها آن که بیشتراست  در این حوزهشده پژوهشی انجام مطالعاتتعدد  ،گواه این مطلب 

ویژه مسائل مرتبط با  منظر شناخت مشکلات و مسائل مختلف »خدمت سربازی« بهاز 

 تعمقبا اند. کردهبه موضوع ورود  ،شناسانهموضعی آسیب و برگزیدن »سلامت سربازان«

 و...  اعتیاد، از قبیل خودکشی  مقالاتین اظهارشده در ا  رفتارهای منفیِیکایک در 

 نشدن یک یا چند خواسته  که ناشی از برآورده-ها آناز  هریکتوان به زمینه بروز می

بخش  در سهمطالبات نسل جوان بر این اساس، یافت. دست، -استشده و یا نیاز مطالبه 

 گردد:ه شرح زیر ارائه میو ب استخراج خدمت سربازی »قبل«، »حین« و »بعد«

 قبل از خدمت: ( 1
 سربازی.خدمت  قانونیکاهش مدت یا  حذف خدمت سربازی اجباری .1
 .تغییر الگوی سنتی خدمت سربازی به الگوهای جدید با کارایی بهتر .2
 .صورت بومی و یا نزدیک به محل سکونت انجام خدمت سربازی به .3

 
 ( اقتباس شده است. 1401نژاد و هاشمی)بندی رویکردهای موضوعی، از مقاله اسکندری. دسته1

شدن  برآورده، »وضعیت یا شکلی از رفتارهای منفی اجتماعی که توسط افرادی که از منظور از مسئله اجتماعی .2

 کند«. های خود در جامعه مأیوس و ناکام هستند، بروز میمطالبات و خواسته



 نسل جوان و خدمت سربازی؛ مطالبات و...مقاله پژوهشي:                                                 14

 .خدمت نظامیانجام جای بههای جدید خدماتی کارگیری در عرصهبه .4
 .پرداختی در دوره خدمت سربازی تسهیلاتو  ، مزایاافزایش حقوق .5
 سربازان. کارگیری در مشاغل تخصصی و مرتبط با تخصص و تجربه به .6
 بروز زمینه تبعیض.مقررات خدمت سربازی و ودرپی قوانینتغییر پی عدم .7

 .جای خدمت نظامیانجام خدمت علمی به و تحقیقاتیگیری از مراکز بهره .8

 ( حین خدمت: 2
 . ارتقای منزلت اجتماعی سربازان در جامعه .1
 .سربازان اسکانهای محل کیفی آسایشگاهارتقای  .2

 .های قانونی سربازان توسط فرماندهانتوجه به خواسته .3
 . مورد در مورد کارکنان وظیفهاعمال تنبیهات ناعادلانه و بیعدم .4
 .های نظامیمحور اجتماعی در کنار آموزش های مهارتارائه آموزش  .5
 .با کارایی بهترتغییر الگوی سنتی خدمت سربازی به الگوهای جدید  .6
 .امکان پرداختن به مشاغل جانبی در حین خدمت جهت کسب درآمد .7
 طول خدمت. آموزی و کارآفرینی در ورزی، حرفههای مهارتارائه آموزش  .8
 .مستمر در محل خدمت و افزایش میزان استفاده از مرخصیکاهش حضور  .9
 .هانفرماندتوسط استفاده از الفاظ و گفتار خارج از شئون سربازی عدم .10
 سربازان. کارگیری در مشاغل تخصصی و مرتبط با تخصص و تجربه به .11
 .آمیزو پرهیز از رفتارهای تبعیضدر رفتار فرماندهان رعایت عدالت   .12
 . کیفی خوراک و پوشاک)البسه نظامی( سربازانوارتقای کمی .13

 . های محل خدمتدرک متقابل از نیازهای جوانان در یگان .14

 ( بعد از خدمت: 3
 . خدمتپایانارتقای منزلت اجتماعی افراد دارای کارت  .1
 طول خدمت. آموزی و کارآفرینی در ورزی، حرفههای مهارتارائه آموزش  .2

 .های لازم برای موفقیت در زندگی آیندهبسترسازی جهت فراگیری مهارت .3
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های معافیت صادرشده  با کارتدرمقایسه خدمت ارزش کارت پایان ارتقای .4
 .حقوق اجتماعی و...  و تسهیلات دریافتتحصیل، استخدام، ادامههنگام به

جوانان و  برای سربازی ام ارزشیابی نحوه گذراندن خدمتنظطراحی  .5
های دولتی و استخدام در سازمان  از اولویت کردهبرخورداری افراد خدمت

 .معاف از خدمت سربازی یانسبت به افراد خرید خدمت وغیردولتی 

 ها و مطالبات جوانان در حوزه خدمت سربازی، و استخراج خواسته پس از شناسایی

مصاحبه عمیق با افراد جامعه نمونه  ،محوریت راهکارهای پاسخگویی به این مطالبات با

 گردد.ارائه می( 4ل) ت افراد مصاحبه شونده به شرح جدوکه خلاصه وضعی به عمل آمد

 شوندهسازمان محل خدمت افراد مصاحبه(: مدرک تحصیلي / سابقه شغلي / 4جدول)

 تعداد  سازمان محل خدمت  تعداد  شغلي  سابقه تعداد  مدرک تحصیلي 

 4 عمومیظیفهسازمان و 3 سال 5کمتر از   4 دکتری 

 3 معاونت نیروی انسانی ستادکل 5 سال  5-10 2 دانشجوی دکتری 

 5 فراجا معاونت نیروی انسانی  4 سال 10بالاتر از  6 ارشد کارشناسی

 12 جمع کل  12 جمع کل  12 جمع کل 

های علمی ها با روش خبرگانی، متن مصاحبه ها و دریافت نظرهایپس از انجام مصاحبه

ویی به مطالبات نسل جوان در حوزه  مورد تفسیر قرار گرفت و راهکارهای پاسخگ 

 گردید: استخراجخدمت سربازی به شرح زیر 
 . سربازی در زمان صلحتعیین منطقی مدت زمان خدمت  .1
 .جامعههای متناسب با نیاز به سربازان کارآمد و های مولدآموزش مهارت  .2
 بُعد مسافت محل خدمت با محل سکونت.شدن جهت کوتاه تلاش در  .3
 .های آنانتخصص و مهارتدرجه، متناسب با  سربازانتعریف مشاغل  .4
 توسط فرماندهان و سایر کارکنان بالادستی. حفظ کرامت انسانی سربازان .5
 . ملیّ خدمت سربازی برای جوانان -تبیین منافع اجتماعی و ضرورت دینی .6
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 سربازی. معافیت از خدمت برایهای فساد و تقلب در جامعه کاهش زمینه .7
خوراک و پوشاک، وضعیت کارکنان وظیفه از لحاظ تأمین اعتبار  ارتقای .8

 خدمتی. و محیط درمانی مهبی، حقوق و مزایا، بهداشت
و لزوم توجه متولیان امر به کاهش نرخ رشد جمعیت و تعداد موالید ذکور  .9

 .تأمین نیروی انسانی نیروهای مسلّح جدید در های کارگیری شیوهبه
 همچون های نوینیبینی عرصهومقررات جاری و پیشقوانیندر بازنگری  .10

رسانی زیست، کارآفرینی، خدمت، محیطو آبادانی امدادرسانی، سازندگی
 .کارگیری سربازاندر به و...

 مراکز آموزشی ، هابسترسازی لازم جهت بازدید نوجوانان از پادگان .11
با  منظور آشناییبه ،در قالب درس »آمادگی دفاعی« های نظامیو یگان
 بینانه نسبت به خدمت سربازی گیری نگاه واقعشکل وهای نظامی محیط

 .های منفی، مطالبات و انتظارات غیرواقعیو کاهش نگرش 

 گيری. نتيجه4

 بندی . جمع 4-1

تولید،  و تحصیل به مرحله کار و عنوان مرحله انتقال از دوران جوانیخدمت سربازی به

ار است؛ باتوجه به  گیری شخصیت افراد بوده و از اهمیت بالایی برخوردساز شکل زمینه

عمومی و نیز نوین در حوزه خدمت وظیفهاصلاحی رویکردهای چارچوب نظری و 

اهمیت تحولات محیطی و لزوم ایجاد تغییرات عقلانی متناسب با شرایط زمان و مکان،  

 امنیتی،-ویژه دفاعیهای اجتماعی، فرهنگی، اقتصادی، سیاسی و بهالزامات و بایسته

به شرح زیر  پژوهشمقدس ج.ا.ا.، مهمترین نتایج دادن حفظ نظام موردتوجه قراربا 

 گردد: ارائه می
عمومی  اجرای خدمت وظیفه فعلی توجهی در شیوهقابل معایبها و کاستی .1

 . وری خدمت سربازی شده استوجود دارد که منجر به کاهش بهره
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یکی از مهمترین و  ،در زمان صلح  عمومیخدمت وظیفه اهش مدت زمانک .2
ها و مطالعات مورد بررسی پرُتکرارترین مطالبات نسل جوان در پژوهش

 بوده است.

بر مبتنیهای نوینِ بومی نیازمند طراحی الگوها و مدل سربازیخدمت  .3
 .و بسیج داوطلبانه است ایرانی-اسلامیهای ارزش 

معه، تغییر نگاه سنتی کاهش نرخ رشد جمعیت و تعداد موالید ذکور در جا .4
های  کارگیری شیوهناپذیر کرده و اهمیت بهبه خدمت سربازی را اجتناب

را در نیروهای مسلّح،  -ایویژه سرباز حرفهبه-تأمین نیروی انسانی  جدیدِ
 کند.دوچندان می

  و توجه به  مسلحدر نیروهای عمومیوظیفهدفاعی به خدمت نگاه کاهش  .5
 یسرباز  مطلوبیتمفیدبودن،  احساسِتواند ، میغیردفاعیهای عرصهسایر 

 کاهش پیامدهایی همچون  و را افزایش داده  خدمت به مندیعلاقه و
و  غیرقانونی اقداماتو تضییع وقت آن، احساس  از فرارت و غیبمیزان 
 دنبال داشته باشد.را به عافیتم اخذ برای صوری

 . پیشنهادها4-2

 برای نیروهای مسلح،  تحقیق و نیاز کشور به تأمین نیروی انسانیباتوجه به نتایج 

 به عنوان پیشنهادهایی برای موضوع خدمت سربازی بیان کرد:  توانموارد زیر را می

 پیشنهادهايي به مسئولین و فرماندهان در نیروهای مسلح .4-2-1

امید داشتن به کاهش مدت خدمت سربازی و تسهیل سایر شرایط خدمتی  .1
موقع  استقبال از انجام بهعمومی، یکی از دلایل عدمازسوی سازمان وظیفه

عمومی و ارتکاب به غیبت، در میان جوانان است؛ بنابراین،  خدمت وظیفه
 مبنا و پشتوانه، بدون  ههای امیدوارکنندلازم است مسئولان از صحبت

نجام اها خودداری و مشمولین به این نتیجه برسند که شرایط در رسانه
 .توجهی نخواهد داشتتغییر قابلسربازی دارای ثبات است و خدمت 
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منظور تبیین ها جهت برگزاری جلسات آموزشی بهتعامل با دبیرستان .2
ملّی و منافع اجتماعی خدمت سربازی  -چرایی، کارکردها، ضرورت دینی

 در قالب درس »آمادگی دفاعی« صورت پذیرد.

عمومی  دوره ضرورت خدمت وظیفه طی اهش مدت زمانسنجی کمکانا .3
 .گیرد ی کارشناسی قراردر زمان صلح، مورد بررس

 های آيندهپیشنهادهايي به پژوهشگران برای پژوهش .4-2-2

عمومی در ج.ا.ا. با کشورهای تطبیقی وضعیت کنونی خدمت وظیفه  مطالعه .1
تربیت  عمومی اجباری در چهار حوزه احضار، اعزام، دارای خدمت وظیفه

 کارگیری انجام گیرد. و به

عمومی خدمت وظیفهتغییرات محتوایی و ساختاری  در راستای ایمطالعه .2
های موردنیاز و مهارت لحاظ نوع آموزش ، بهآنباتوجه به ضرورت تداوم 

 سرباز آینده انجام گیرد.

ای حرفه ها و الزامات لازم برای تشکیل سرباز پژوهشی باهدف تبیین مؤلفه  .3
  در ساختار نیروهای مسلح جمهوری اسلامی ایران انجام شود.
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 ها منابع و یادداشت

 اسناد بالادستيالف. 
 قرآن کريم .1

. تهران: مؤسسه تنظیم و نشر صحیفه نور(. 1378اله. )، سیدروح( ا... علیهرحمت )الخمینیموسوی .2
 ( ا... علیهرحمت )آثار حضرت امام خمینی

مجموعه بیانات و فرمايشات مقام معظم ، سیدعلی. العالی( )مدظله ایخامنهحسینی .3
 . العالي()مدظلهرهبری

 www.Khamenei.irقابل دسترسی در تارنمای 

 ب. منابع فارسي

بندی عوامل مؤثر شناسايي و اولويت(. 1400اصغر. )آزادی، محمدحسین و محمدپور، علی .1
-. نشریه منابعانتظامي شهرستان استهبان(فرماندهيبر فرار کارکنان وظیفه )مورد مطالعه: 

 9-30(. صص66)15انسانی ناجا. 
منش، بخش، علیرضا؛ مهرآزمای، علیرضا؛ ثالثی، محمود و نجفیاحمدی، خدابخش؛ کرم .2

 (. صص54)15 نظامی.. طبمصرف مواد در سربازانبررسي الگوی سوالف(. 1392زهرا. )
243-235 

 ب(. 1392بخش، علیرضا و ثالثی، محمود. )مهرآزمای، علیرضا؛ کرماحمدی، خدابخش؛  .3
-. طبسربازانمواد در مصرفبه سوناختي و خانوادگي مبتلايانشبررسي عوامل جمعیت

 201-208 (. صص53)15نظامی. 
های سربازی در ايران؛ فراتحلیل چالش(. 1401. )سیدضیانژاد، علیرضا و هاشمی، اسکندری .4

 9-26 (. صص2)13. دوفصلنامه مسائل اجتماعی ایران. های موجودپژوهشکیفي 
بررسي (. 1385آشتیانی، علی. )نژاد، عبداله؛ امیری، ماندانا و فتحیانیسی، جعفر؛ سلطانی .5

 (. صص28)8نظامی. . طبشیوع افکار خودکشي و عوامل مرتبط با آن در میان سربازان
118-113 

ورزی سربازان بر تأثیر مهارت(. 1398اصغر و یداللهی، رضا. )علیبوالحسنی، خسرو؛ بیک،  .6
(. 37)9ای دانش راهبردی. رشته. مطالعات بینزندگي آنان بعد از رهايي از خدمت سربازی

 250-278صص
سازمهم در راستای خودزني سربازان علل و فاکتورهای زمینه(. 1400بهرامی، میثم. ) .7

 469-486. صص( 3)2. تحقیقات حقوق قضایی. مسلحنیروهای
 آوری و عمل به باورهای دينيرابطه تاب(. 1397حاجبی، مجید. )بهشتی، ابراهیم و ضرغام .8

 333-341(. صص75)20نظامی. . طببا اضطراب و افسردگي در میان سربازان
 سربازیبررسي تاريخچه، قوانین و آخرين وضعیت خدمت (. 1392یلماز، محمد. )ترک  .9

 .همایش ملی خدمت سربازی .در کشور ترکیه
نجات، امیرمحسن. کیسمی، فرهاد؛ جهانداری، پیمان و راهچنگی آشتیانی، جواد؛ آوخ .10

-331(. صص30)8. علوم مراقبتی نظامی. واکاوی علل فرار از خدمت سربازی(. 1400)
319 

بررسي میزان شیوع (. 1393حبی، محمّدباقر؛ مالمیر، مرتضی؛ زارع، محمد و حبّی، زهرا. ) .11
-. نشریه روانهای دلبستگيو اضطراب در بین سربازان و ارتباط آن با سبکافسردگي

 51-58. صص18نظامی. شمارهشناسی 
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عمومي  وظیفهسازگاری رفتاری در سربازان (. 1390حیدری، مسعود و اشرافی، محمود. ) .12
واحد شناسی مسائل جوانان. دانشگاه آزاد اسلامی همایش آسیب. آن عوامل مؤثر برو 

 فلاورجان
بررسي تأثیر درمان (. 1396خلیلی، محمدرضا؛ ابراهیمی، محمداسماعیل و صاحبی، علی. ) .13

ای از موردی نمونهگرايي گروهي بر افسردگي و گرايش به خودکشي: مطالعهمثبت
 121-141 (. صص13)4. دانش انتظامی. سربازی در همدان آموزشگاه

بررسي اختلالات رواني در میان سربازان پادگان (. 1381منشادی، محمدعلی. )دهقان .14
پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی . یزد: دانشگاه علومآموزشي شهر يزد)رساله دکتری(

 )ره(شهید صدوقی
کیفیت  (.1396صدیقه؛ محسنی، شکراله و فولادی، زهرا. )جابری، صدیقه؛ عابدینی، رضایی .15

-56 (. صص58)19سینا. . نشریه ابنهای نظامي بندرعباسزندگي سربازان يکي از يگان
54. 

(. 1397جهرمی، محمدصادق. )زادهسجادیه، علیرضا؛ اکبری، رضا؛ سرآبادانی، حسین و تراب .16
نشریه . گرا و پیامدگراهای وظیفهنظريهمنظر لیل اخلاقي خدمت وظیفه سربازی ازتح

 297-318(. صص27)8 .گذاری عمومیمطالعات راهبردی سیاست
 .وظیفهبررسي رويکردهای نوين در عرصه خدمت نظام(. 1392سعیدی، محمودرضا. ) .17

 .همایش ملی خدمت سربازی
 فهم جوهره تجربه دوره سربازی الف(. 1395سیدی، سیدمحمدرضا و سیدی، سیدحسین. ) .18

 85-116 (. صص19)10. اندیشه مدیریت راهبردی.علمي وظیفه در اعضای هیئت
شناسي آسیبب(. 1395سیدی، سیدمحمدرضا؛ سیدی، سیدحسین و صلواتیان، سیاوش. ) .19

های ژوهشپ. تکمیلي منظر سربازان دارای مدرک تحصیلات وظیفه ازتجربي خدمت نظام
 67-86(. صص14)5راهبردی امنیت و نظم اجتماعی. 

وظیفه)مطالعه دانشجويان بررسي نگرش دانشجويان به نظام(. 1395سینایی، وحید. ) .20
 95-118(. صص41)11پژوهشنامه علوم سیاسی.  .دانشگاه فردوسي مشهد(

 پذيری سیاسي در پذيری و بازجامعهجامعه(. 1392سینایی، وحید و مسعودی، حمید. ) .21
. مسائل اجتماعی ایران. وظیفه: مطالعه نگرش دانشجويان دانشگاه فردوسي مشهدنظام

 79-104صص (.2)4
 شفیقی، فرهاد؛ روحانی، سیدمظفر؛ کاظمی، جواد؛ سیدرشید، حسینی؛ دنیوی، وحید و  .22

های خطر نسبي ابتلا به سیگار در سربازان وظیفه در پادگان(. 1386خانی، شاهین. )قره
نشگاه علوم . نشریه دا 1384تهران نیروی زمیني ارتش جمهوری اسلامي ايران طي سال

 1197-1201(. صص18)5پزشکی ارتش. 
بررسي قوانین و (. 1392شیرمهنجی، مصطفی؛ یونسی، محمد و شیرمهنجی، مرتضی. ) .23

 .. همایش ملی خدمت سربازیعمومي در کشورهای مختلفخدمت وظیفهمقررات 
 سازیهويت(. 1401طاهری، مهرداد؛ سلطانی، علیرضا؛ سهرابی، محمد و شهلایی، ناصر. ) .24

. نشریه مطالعات پذيری سیاسي: مطالعه موردی آموزش افسران وظیفهبر جامعهبا تکیه
 143-166(. صص92)23ملّی. 

. عوامل مؤثر بر جذب نخبگان کشور در بسیج(. 1390طوسی، حسینعلی و مهری، عباس. ) .25
 105-130(. صص83)19ریه مدیریت اسلامی. نش

بررسي تأثیرگذاری دوره (. 1394نیا، بهمن. )حسینی، علی؛ مهدیان، حسین و ربیعیعلی .26
های . پژوهشهای همبستگي اجتماعيارتش بر شاخص 01آموزشي سربازی در مرکز

 101-112(. صص10)4راهبردی امنیت و نظم اجتماعی. 
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 ای کردن ارتش مطالعه موردی تجربه چهار کشور در زمینه حرفه(. 1382علیزاده، احمد. ) .27
های مجلس شورای . دفتر سیاسی مرکز پژوهشوظیفه)طرح تحقیقاتي(با تأکید بر نظام
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Young Generation and Military Service; 

 Demands and Response Solutions 

By: 

Farshid Safary1 

Abstract 

In recent years, the issue of "military service" and its related issues has become one 

of the fringe issues among public opinion; Considering the extraordinary and very 

important importance of the military service period and the fact that most of the 

subjects of the service under the flag are young, this article has tried to look at the 

issue of military service with the approach of expressing the demands and wishes of 

the youth and, within the scope of the research, to provide solutions to respond to 

this Pay claims. The method of conducting this research was qualitative content 

analysis with an inductive approach to calculate the demands and expert interview to 

calculate the response solutions. The statistical population in the content analysis 

section includes all the researches published during (1390-1400) in the web 

databases of Civilica, Noormags, Elmnet and Humanities Research Institute with the 

selection criteria of having at least one of the keywords "soldier", "military service", 

"public duty service" and "duty system" in their title and the statistical community in 

the interview section, experts and custodians of matters related to "public duty" 

Employees in the organization of the duty system formed the human resources vice-

chairs of the General Staff and Faraja in Tehran, which continued with the snowball 

method and targeted selection and sample size in both statistical populations, until 

the theoretical saturation was reached. The demands of the youth were gathered 

around the two axes of "improving the current implementation method" and 

"abolition of compulsory service" in three sections "before the military service", 

"during the military service" and "after the military service" and the response 

solutions were presented around these two axes. 
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