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Abstract 
Technology assessment is a conceptual framework that facilitates a more 

profound comprehension of technology and supports informed decision-

making regarding its development and application. The present study aims to 

propose a model for evaluating technological and innovation capabilities in a 

defense research center. This applied research employs a mixed-methods 

approach and targets all personnel working at the research center as its 

statistical population. The study employed a census method for the sampling 

process and followed a case-study design. A preliminary investigation was 

conducted to amass and evaluate pertinent data. Subsequently, a conceptual 

model was designed and validated using a researcher-made questionnaire 

administered in the field. The content validity of the questionnaire was 

confirmed by a panel of experts, and the reliability of the questionnaire was 

calculated using Cronbach's alpha, resulting in a coefficient of 0.979. The final 

questionnaire was disseminated to 34 personnel from the statistical population. 

The findings of the research model indicated that the capability for technology 

dissemination and commercialization was ranked as the most significant 

capability, while the capability for technology acquisition was considered the 

least significant. The Defense Research Center received a score of 77 on the 

assessment, which is indicative of its status as an enterprise characterized by 

creativity and a fully developed set of technological capabilities. These 

capabilities include the ability to identify technological frontiers. 
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 چکیده
آن  مورد در یریگمیو تصم یاسـت که به درک بهتر نسبت به فناور یفکر چهارچوب کی یفناور یابیارز

ز مرک در نوآوری وی فناوری توانمند یابیارز یبرا ییالگوارائه  ،پژوهش نیا انجام از هدف .دینمامیکمک 

 شاغل افراد آن یآمار جامعه وترکیبی  این تحقیق از نوع کاربردی و از جمله تحقیقات .استدفاعی  یقاتیتحق

شده تهگرفبهره  شماریکلدر این مطالعه جهت انتخاب نمونه، از روش  .هستندی مورد مطالعه قاتیتحق مرکز در

 العهمط به اقدام یابه روش کتابخانه با ابتدا پژوهش نیا در. است یمطالعه مورد نوع از قیتحق نیا .است

 ،یدانیم روش به یمفهوم یالگو یطراحاقدام به  سپس ،نمودهها جهت تحلیل داده یآورجمع و قیتحق نهیشیپ

 گردید. دییتأروایی آن توسط تعدادی از استادان و متخصصان  .دیاستفاده گرد محقق ساخته یانامهپرسش از

مدل  از شده یآزمون مدل طراحموجود در الگو مورد نظر و  یرهایمتغ انیروابط م نییتب یبرا قیتحق نیا در

محاسبه  979/0مقدار کرونباخ آزمون آلفای ضریب از با استفاده نامهپرسشبرای پایایی و  یمعادلات ساختار

برآورد ر یمس بیضرا بر اساس .قرار گرفتاد جامعه آماری رنفر از اف 43در اختیار  یینها نامهپرسش گردید.

ت ین اهممتریکتساب کشترین و توانمندی ایفناوری ب یسازیتجار و اشاعهتوانمندی ، قیدر مدل تحق شده

 قرار داردخلاق  هایدر دسته بنگاه 77از یبا امتدفاعی  یقاتیتحقز کمر یبا توجه به نتایج ارزیاب .داشته استرا 

 .ندک ییشناسارا فناوری  هایتواند مرزیدارد و م را افتهیتوسعه کامل فناوریهای تییک مجموعه قابلکه 

 ، مرکز تحقیقات دفاعینوآوری، فناوری، یارزیابی توانمندی فناورارزیابی فناوری، الگوی  ها:دواژهیکل
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 مقدمه

ار که دارند دارای اهمیت بسی مأموریتیمراکز دفاعی با توجه به در  ارزیابی توانمندی فناوری

 یفناور تیابتدا وضع ستیبایم دیجد یفناور کارگیریبه جهت توسعه و بنابراین در ؛است

ها باید با درک صحیح از توانمندی ر این راستا مدیران سازمانی کرد. دابیارز موجود را

رقبا  تلاش نظر گرفتنفناورانه سازمان خود، شناسایی تحولات فناورانه در دنیا و نیز زیر 

های جدید، پیوسته در جهت ارتقای توانمندی فناوری سازمان خود برای دستیابی به فناوری

 یتوانمند یابیارز یبرا ییارائه الگواز  ارت استهدف اصلی این پژوهش عبگام بردارند. 

در یک مرکز تحقیقاتی دفاعی است که انجام آن به مرکز تحقیقات دفاعی  نوآوریو  یفناور

 فناورانه و یهایتوانمندتا با کمک این الگو اقدام به ارزیابی  دینمایممورد مطالعه کمک 

 نوآورانه خود نماید.

 

 . کلیات1

 . بیان مسئله1-1

ز کر مرد یتوسعه اقتصاد یه اصلکموتور محر عنوانبه یتوسعه فناور مقولهر یاخ یهاسالدر 

مچون قانون ه ینیب قوانیشور قرار گرفته است. تصوکو مسئولان ارشد  گذارانسیاست توجه

 ی، نقشه جامع علم و فناوربنیاندانش یهاشرکتت از ی، حمایثر توان داخلکاستفاده از حدا

از  یکی .است گیریجهتن یا دهندهنشانبرتر  یهایفناور یل ستادهاکیشور و تشک

 ویژههب نظامیر مورد توجه مسئولان قرار گرفته است، صنعت یاخ یهاساله در ک ییهابخش

 ،یفناور یها، حضور در لبهیت راهبردیاست. با توجه به اهمتحقیقات دفاعی  در حوزه

 یندتوانم ین بخش، لزوم ارتقایفراوان ا زاییشتغالاو  هابخشر یفراوان به سا یزهایسرر

 .رسدیمبه نظر  یفعال در آن ضرور هایبنگاه فناورانه در

ع مناب ،یو تجرب یفن یهایها، توانمند، مهارتهااز دانش یابه مجموعه رانهفناو یتوانمند

. ودشیفته مگ نوآوریو  نینو یهایمرتبط با فناور زاتیو تجه هافرایند ،یو مال یانسان

 یهاییو توانا هاتیقابل یاست که در آن سطح فعل یفرایند ،یفناور یتوانمند یابیارز

راه هم نقاط ضعف و قوت  نیتا از ا شودیم یریگاندازه یسازمان ای یواحد مل کیفناورانه 
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 سهیآن مقا ایدئالرا با رقبا و سطح  هایتوانمند نیشود و هم بتوان ا ییآن شناسا هفناوران

 .جبران موارد نامطلوب، اقدام کرد ینمود و برا

وری در دی فنانمنرزیابی توادر بهبود ا ه کیفیت خدماتنای فناوراهشاخص بندیاولویت

 موجب رشد ینوعبهرا رشد صنعت نظامی یاست؛ ز مؤثر بسیارمراکز تحقیقات دفاعی 

ران ا کارشناسان و مدیب هذاکرمس از پشود. ور میشک یادصعه اقتست تویاقتصادی و در نها

ه هیچ فعالیتی در زمینـه عن مجمویمراکز تحقیقات دفاعی، مشخص شد که تاکنون در ا

 یهاتیاولوده است. بـه همین منظـور بـرای تعیین شام نجفنّاورانه ان  یهایتوانمندارزیابی 

امع و علمی الگویی ج ارائه روازایند. ازمان اقداماتی برای نیـل به اهداف انجام شسآن 

. با شودحساس میا، متناسب با نیاز روز در این مراکز نوآوریارزیابی توانمندی فناوری و 

ایی شناس نوآوریهای اثرگذار علمی مرتبط با توانمندی فناوری و انجام این پژوهش شاخص

 با ارائه مرکز مورد مطالعه را افتادهعقبهای شود. این الگو در تلاش است که در بخشمی

. رندیقرار گ ترمناسبهای مرکز در وضعیتی راهکارهای علمی ارتقا دهد تا همه بخش

فناورانه و نو بودن بحث با توجه به اهداف و  یهایتوانمند یابیارز یالگو یسازیبوم

 است. نیشیپ یهاپژوهشنسبت به  قیتحق نیا نوآوری نیترمهمکه دارند،  یکارکرد

 

 قیحق. اهمیت و ضرورت انجام ت1-2

 اهمیت تحقیق. 1-2-1

آن در یک مرکز مورد  یسازادهیپو  نوآوریهای فناوری و الگوی ارزیابی توانمندی ارائه

داخلی و  هایفرایندو با بهبود  کندیمکمک با رقبا ی مرکز شکاف توانمند نییتعمطالعه به 

جبات جدید، مو یهافرصتیا تمرکز بر منابع و  نوآوریایجاد ظرفیت توانمندی در فناوری و 

دستاوردهای دیگر  از. کندیمتوسعه فناوری و همچنین توسعه محصولات جدید را فراهم 

 به پیشتازی و سبقت از رقبا اشاره نمود. توانیماین موضوع 
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 ضرورت تحقیق. 1-2-2

ین در کشور است، هم محصولات نظامیتولید  یهاقطبیکی از مطالعه تحقیقاتی مورد  مرکز

که مراکز نظامی و حتی غیرنظامی برای پیشبرد اهداف خود در حوزه گردیده موجب امر 

های این مرکز تولید محصولات با فناوری از ویژگی .کنند مراجعهفعالیت آن به این مرکز 

ده شاست که این خود سبب تمایز با سایر مراکز فعال در حوزه  تیفیباکبالا، قیمت کم و 

حرکت هستند نیاز مبرم دارند که پیوسته مورد  در حالبه دانش که در ل ینیچننیا. مراکز است

های خود را شناسایی و در جهت بهبود آن ارزیابی توانمندی فناوری قرار گیرند تا توانمندی

به زیر  یامدهایپحرکت کنند. به همین دلیل عدم انجام پژوهش موجب گردیده است که 

 آید: وجود

و فناوری موجب گردیده که  نوآورینمندی نداشتن الگویی برای ارزیابی توا .1

و  ینوآورولین این مرکز شناخت و ارزیابی مناسبی از توانمندی ئمس و متصدیان

 ؛فناوری خود نداشته باشند

 جهیرقبا و در نت ریعقب افتادن از رقابت با ساموجب  هاعدم شناسایی توانمندی .2

 .دهدیمشده و مشتریان خود را از دست شکست در بازار 

 

 تحقیق پیشینه. 1-3

عوامل ن به بررسی سبا استفاده از مدل پاندا و رامانا 2020در سال  و همکاران آدابچو یمیآدا

 های فناوری در صنعت انرژی خورشیدی نیجریه پرداختند.بر ایجاد توانمندی مؤثر

 ،فرهنگ شرکت ،استفاده موردفناوری  است: ریشده شامل عوامل ز شناسایی یهاشاخص

 وریآجمعو  یریادگی ت،یریمد ستمیو س ساختار سازمان ،سازمان یاستراتژ ،زه سازماناندا

و  یمال یهااستیس ،ی/خارجیاندازه اقتصاد و نرخ رشد، تجارت داخل علاقه، زانیم ،دانش

 .(Adepoju, 2020) یو خارج یداخل عوامل ،بازار عامل طیدولت، شرا تیحما

ای هبرای ارزیابی توانمندی افتهیتوسعهبه طراحی مدل  2020در سال  و همکاران خمسه

فناورانه در صنایع ساخت تجهیزات نیروگاهی ایران پرداختند. در این پژوهش با  نوآوری
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یادگیری  هایهای راهبردی و تحقیق و توسعه و همچنین قابلیتبندی، قابلیتتوجه به رتبه

نایع برای ص فناوری نوآوریهای های قابلیتبه را در میان سایر جنبه، بالاترین رتنوآوریو 

 رعتسبهصنایع باید از اولویت بیشتری برخوردار بوده و  بهسازیهای دارند. بنابراین پروژه

 .(Khamseh & Parisa, 2020) اجرا شوند

 

 تحقیق یهاسؤال. 1-4

 اصلی سؤال. 1-4-1

مورد  ی دفاعیقاتیمرکز تحق در نوآوریو  یفناور هاییتوانمند یابیارز برای مناسب یالگو

 ؟مطالعه کدام است

 فرعی یهاسؤال. 1-4-2

در  آن یهامؤلفهو  و نوآورانه فناورانه یهایتوانمند یابیارز یالگو یهامؤلفهو  ابعاد .1

 دام است؟کدفاعی مورد مطالعه  یقاتیمرکز تحق

 شناسایی شده در مرکز مورد مطالعه چگونه است؟ یهامؤلفهاد و سطح و ارتباط ابع .2

چگونه است؟ همچنین  هاآنو شدت اثر  هامؤلفهابعاد و ن یاز ا یکهر  ریتأثزان یم .4

و شکاف فناورانه الگوی ارزیابی توانمندی فناورانه و نوآورانه در  هامؤلفهروابط بین 

 ار دارند؟قر یتیدر چه وضع ی مورد مطالعهقاتیمرکز تحق

 

 تحقیق یهاهدف. 1-5

 . هدف اصلی1-5-1

 یدفاع یقاتیمرکز تحقدر  نوآوریو  یفناور یتوانمند یابیارز یبرا الگوییارائه طراحی و 

 مورد مطالعه.

 فرعی یهاهدف. 1-5-2

 و نوآورانه و های فناورانهالگوی ارزیابی توانمندی یهامؤلفهشناسایی ابعاد و  .1

 ؛مورد مطالعه دفاعیتحقیقاتی  مرکزدر آن  یهامؤلفه
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 یقاتیمرکز تحقدر  نوآوریو  یاورنف یتوانمند یهامؤلفهو  از ابعاد کیسطح هر نییتع .2

 ؛ی مورد مطالعهدفاع

ی فناورانه هابر الگوی ارزیابی توانمندی هاآنهریک از  ریتأثو  هامؤلفه ریتأثشناسایی  .4

 دفاعی مورد مطالعه. یقاتیمرکز تحقو نوآورانه در 

 

 . ادبیات و مبانی نظری تحقیق2

 یفناور یهایتوانمند یابیارز. 2-1

شود یم یریگسازمان اندازه یفناور یهاییها و تواناتیقابل یاست که در آن سطح فعل یفرایند

 یفناور یهایشود و هم بتوان توانمند ییسازمان شناسا ینقاط ضعف و قوت فناور تا هم

اطباییان ) طب اقدام کردنامطلوب  دنمود و جهت جبران موار سهیمقا دئالایسازمان را با رقبا با سطح 

 .(1443و همکاران، 

 

 دفاعی تحقیقات یهاسازمان. 2-2

هد و نتیجه دفناوری تشکیل می بر تأکیدمطالعات با  را هاآنهایی هستند که محور فعالیت بنگاه

ت ها نرخ تغییر فناوری بالاسین بنگاهدر ا معمول طوربه. محصولات مختلف نظامی است هاآنکار 

 هایدستاوردهای سازمانو فناوری است  نوآوریو به همین دلیل سلاح رقابت در این صنعت 

 (.Andrews,2011) شودمتجلی می بهسازیفناورانه و یا  نوآوریدفاعی در قالب 

 

 نوآوریتوانمندی . 2-3

های گاه برای توسعه و بهبود فناوریهای یک بنعبارت است از توانمندی نوآوریتوانمندی 

 این تعریفدر محصولات جدید منجر گردید.  نوآوریکه به  های جدیدموجود و یا خلق فناوری

 در .شودهای سازمانی را شامل میو فناوری فرایندانواع فناوری، یعنی فناوری محصول، فناوری 

ها، دانش و ای از مهارتمجموعه، نوآوریهای توان گفت که توانمندیتر مییک تعریف ساده

سازی موفق تولیدات، خدمات، فنون مدیریتی مورد نیاز برای خلق، تغییر، بهبود و تجاری

 .(1494)کرامت زاده و همکاران،  های تجاری استها و مدلفرایندتجهیزات، 
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 یرنظامیغهای نظامی و تفاوت سازمان. 2-4

به همین دلیل در  ؛عنا و موضوعیت خاص خود را داردم ،فعالیت هر سازمانی و با هر نوع ماهیتی

ان هر دو نوع سازم .است کرده دایپهای نظامی نیز علوم و فنون کاربرد و توسعه فراوانی سازمان

ه هستند و بر ادار مندنظامنظامی و غیرنظامی دارای اجزای مشترکی هستند از جمله دارای نگرش 

ات دارند. در کنار اشتراک تأکیدسازی و نظارت بهینه ،ریزیمهبرنا ،ه هماهنگینبامور و وظایف از ج

 این یکی از. داشت دور نظر از را حوزه دو این بین موجود تمایزهای و هاتفاوت نباید فراوان

یل وجود لد به بازرگانی و صنعتی هایسازمان هایفعالیت در هزینه کمترین اصل رعایت هاتفاوت

های های نظامی به دلیل اهمیت هدفدر سازمان کهیدرحالاست.  هیکارایی و سوددِدر رقابت 

 اولویت رد سودآوری یا هزینه شود. بنابراین اصل حداقلعملیاتی به اثربخشی بیشتر توجه می

 .(1491 زاده و همکاران،قاضی) ردیگمی قرار بعدی

 

 آن یابیارز یارهایفناورانه و مع یتوانمند. 2-5

 نیاز ا کیوجود دارد که هر  یفناور یتوانمند یابیارز یبرا یتفاوتم یهاو مدل هادگاهید

 ،یاز نظر کاربرد هادگاهید نیا ؛هستند یخاص یو محدوده کاربرد ایو مزا بیمعا یها دارامدل

 یزیو مم یابیارز یهاتیمتفاوت، فعال طیدر شرا ازآنجاکهدارند.  ییهاها و تفاوتشباهت

اه بنگ یهاخواستهبر اساس اهداف و  دیتند، روش مناسب باهس یاهداف متفاوت یدارا زین

عامل  کیداشته و تنها به  ییاقتضا تیمناسب بودن روش، ماه ،گرید عبارتبهشود؛  نییتع

است،  یو نسب یدرون عامل کی ،فناوری یتوانمند (1490 ،فریرمضان ،خمسه)ندارد  یبستگ

( ور/سازمان/کشصنعت) یدرون طیر کنترل محدارد که غالباً د یبستگ یبه عوامل اولاً یعنی

ر متخصص موجود د یانسان یرویو اطلاعات، ن یدانش فن زانیمثال به م عنوانبهکه  هستند

 فناوری ضعف ای یتوانمند زانیم اً یثان ودارد  یآن بستگ ریمورد نظر و نظا یارتباط با فناور

. است یریگ( قابل اندازهدئالایسطح مورد انتظار ) کی ایکشورها و  گریبا د سهیدر مقا

 یر( از تسلط به فناوایدئالابتدا سطح مورد انتظار ) ،فناورانه یتوانمند یابیارز منظوربه

سطح از  دو نیا سهی. مقاشودیم دهینسبت به آن سنج یو سطح تسلط فعل دهیمشخص گرد
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 فصلنامه راهبرد دفاعی
 یندتوانم یابیارز یارهای. معاست یفناور در آنصنعت  فناوریشکاف  انگریب ،یتوانمند

 ؛      ی( از تسلط به فناورایدئالانتظار )سطح مورد  یابیارز .1 :هستند زیر بیبه ترت یفناور

ابعاد  یابیارز .3 ؛صنعتضعف  ارزیابی علل .4؛ (ی)سطح فعلموجود ارزیابی وضعیت. 2

 .(1490 ،یاثیغو  زادهیول) یو صنعت یگاهآزمایشکشور در دو سطح  یمختلف توان فناور

ها دلها و مفناورانه است که این دیدگاه یمختلفی در ارتبـاط بـا ارزیابی توانمند یهاروش

 .است دهیگرد یبند( دسته1شکل )در سه بخش کلی به شرح 

 
 )منبع: نویسنده(ی فناور یتوانمند یابیارز یاز الگو یانمونه: 1شکل   

 تحقیق یشناسروش. 3

 استفاده خواهد گردید، تحقیق حاضر مطالعه مورد یقاتیز تحقدر مرک قیتحق نیا جیکه نتاییآنجااز

 نامهپرسش عیتوز قیها از طرداده گردآوریروش به نوع  با توجه بوده و یاز نظر هدف، کاربرد

پیمایشی و از نوع میدانی است. با توجه به اینکه پژوهش  -خبرگان، از جنبه روش، توصیفی انیم
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 یرداز نوع مطالعه مو ،گرفته است صورتدفاعی  یقاتیحقمرکز ت یک درخاص  صورتبهحاضر 

ی مرتبط نظر ادبیات یو گردآورابتدا با تهیه طرح تحقیق، اقدام به مطالعه  پژوهش، در این است.

، (2کل )ی شمفهومی پیشنهاد یالگو معرفی ضمن هاآناز  یریگبهرهموضوع نموده و سپس با  با

طراحی گردیده، در نهایت پس از توزیع و  یجامعه آمار اعتبارسنجی الگو یبرا یانامهپرسش

 لیوتحلهیتجز بر اساسو  نظرانصاحبنظرات مدیران، کارشناسان و  ،نامهپرسش یآورگرد

محدود  لیدل ، بهشده است پرداخته و اصلاح و تکمیل الگو یگیرحاصل از آن به نتیجه یهاداده

مقدار ضریب  .شده است استفاده یشمارتمام روش  از ،یآمارجامعه  بودن خبرگان

ها نامهپرسشکه نشان از پایایی مناسب  آمده دستبه 979/0 هانامهپرسش یکرونباخ برایآلفا

 استفاده SMART PLSافزار و نرم معادلات ساختاریدارد و همچنین برای روابط بین متغیرها از 

 .شده است

 
اولیه پیشنهادی مفهومی الگوی :2 شکل  
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 فصلنامه راهبرد دفاعی
 هاآن لیوتحلهیتجز ق ویتحق یهاافتهی. 4

و  یگاهدانش یلیبا مدارک تحص یقاتیو کارشناسان ارشد مرکز تحق رانیرا مد قیجامعه تحق

ها، نامهپرسش عیکه پس از توز نفر بوده 00جمعاً  که دهندیمتشکیل  کار مرتبطبا سابقه 

محدود  لیدل به. ضمن آنکه دانعودت داده و لینامه را تکمخنفر از خبرگان پاس 43تعداد 

مربوط  یفیتوص جینتا (،1) جدول .شده است استفاده یشمارلروش ک از بودن خبرگان،

 .دهدمی دهندگان را نشاناسخپ

 هانامهپرسش کنندهلیتکمشناختی نمونه آماری : اطلاعات جمعیت1جدول 

 فراوانی لاتیتحص فراوانی سابقه کار فراوانی سن ردیف

 3 دیپلم 11 سال 5تا  3 6 03 ازکمتر  1

 8 کارشناسی 0 سال 13تا  6 10 03تا  03 1

 16 کارشناسی ارشد 10 سال 15تا  11 1 53تا  01 0

 13 دکتری 0 سال به بالا 16 1 سال به بالا 51 0

 00  00  00 مجموع

 

ها، هینظر نهیمطالعه در زمی و و بررس یابا استفاده از مطالعات کتابخانه پژوهش نیدر ا

 14در  هیاول مؤلفه 00تعداد  خبرگان، اتنظر کسب نیو همچن قیتحق نهیشیموضوع، پ اتیادب

 یو نظرسنج کرتیل فیط نامهپرسشوسیله هب هیاول مؤلفهتعداد  نیسپس ا. شد ییشناسا عدبُ

 کد، مؤلفه به تفکیک هر (2)در جدول . کرد دایپ لیتعد مؤلفه 04از خبرگان به تعداد 

 .تاس شده داده نشان هاآنموجود  یتوانمند درصد و مقدار میانگین ،مؤلفهعنوان  ،ییشناسا

دفاعی  یقاتیمرکز تحق در نوآورانهه و فناوران هاییابعاد مؤثر بر توانمند تیموفق زانیم

عدد  ایدئالو منظور از سطح  است هامؤلفه نیانگیم ن عددیبر اساس بالاتر قیتحق نیدر ا

ابعاد  هر یک از ی، وضعیت توانمندنامهپرسشاز  آمده دستبهبه نتایج  توجه با .است 100%

 .شده است، خلاصه و نمایش داده (1)در نمودار 
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 : نمودار راداری سطوح مختلف فناوری1نمودار 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 توانمندی کل فناوری :4 شکل

 

که  دهدینشان مرا  یدفاع یقاتیدر سطح مرکز تحق یفناور کل یتوانمند زانیم 4شکل 

 .دارد فاصله خود ایدئالبا سطح  70/50 زانیم به

ها را در تکتوان شریفناورانه م یهایسطوح توانمند یابیحاصل از ارز جیبا توجه به نتا

طابق در سطح بنگاه م یابیارز جینتا نییتع جدول نمود. یبندچهار دسته مطابق جدول طبقه

 .(1449 ،رانهمکا و)خمسه  ردیپذیصورت م 3جدول 

 

 

205/15

265

مقدار ایدئالواقعیمقدار
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 فصلنامه راهبرد دفاعی
 در سطح بنگاه یفناور یتوانمند یابیارز جیتان: 2جدول 

 

       در دسته 77 ازیبا امت تحقیقاتی دفاعی مورد مطالعه مرکز ،یابیارز جیبا توجه به نتا

 افتهیتوسعه کاملاً  فناوری یهاتیمجموعه قابل یک یدارا بنگاه نی. اقرار داردخلاق  هایبنگاه

ق خلا یردیکز رویها ناز حوزه یند. در تعدادک ییرا شناسا یمل ز فناوریتواند مریدارد و م

ها اغلب بنگاه نیرد. ایگیبهره م یرقابت یهاتیسب مزکدر جهت  وریفناشتاز دارد و از یو پ

اده دارند. در استف یادیخود سرعت عمل ز فناورانه یهاتیدارند و در بهبود قابل ییدرآمد بالا

 یهاچهارچوبآگاهانه و فعال دارند و با  یکردیرو یرقابت تیکسب مز یبرا فناوریاز 

را به  هاآن دار،یآشنا هستند. داشتن منابع پا نوآوریو ری فناواکتساب  یمدرن برا راهبردی

 .سازدیقادر م دیجد فناورانه داتیها و تهداز فرصت یآگاه

 

 

 

 بندیطبقه نتایج ممیزی کلی
سطح 

 توانمندی

سطح 

 هاقابلیت

مهم اکتساب، استفاده، توسعه،  یهاحوزهدر همه  بنگاه

 اینبنابر ؛و غیره ضعیف و ناکارآمد است فناوریاستراتژی 

 .است نیاز یک برنامه عمده بهبود کلی مورد

 منفعل 1 1-10

ستراتژی، تحقیق، اکتساب و ا یهاحوزهدر اغلب  بنگاه

 ؛ضعیفی توسعه یافته است طوربه فناوری سازیقابلیت

 .را بسازد هاآنهای زیادی لازم است تا بنابراین توانایی

 واکنشی 1 15-08

 فناورانـه خود یهاتیقابل یارتقا یها از چگونگبنگاه نیا
 ییبرخوردارند و توانا یراهبرد یند، از نگاهآگاه یخوببه

 خـود دارند. یهاپروژه یدر اجرا ییبالا

 استراتژیک 0 04-21

 ییبالا ـایمتوسـط  یها صاحب درآمـدهابنگاه نیاغلب ا

فناورانه خود سرعت عمـل  یهاتیهستند و در بهبود قابل

 دارند. یادیز

 خلاق 0 20-133
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 آمار استنباطی الگوی پژوهش. 4-1

ز ، با استفاده اهاآنارزیابی  منظوربه، هاآنهای پژوهش و بررسی اعتبار پس از گردآوری داده

 گردد. در ایناقدام می آمده دستبهو یا رد نتایج  دییتأبت به مدل معادلات ساختاری نس

یابی معادلات ساختاری و روش های تحقیق، از مدلداده لیوتحلهیتجزمنظور پژوهش به

برای  نامهپرسشسنجش همبستگی درونی  یبرا .شده است استفاده یجزئحداقل مربعات 

بول بودن ق قابل اریمع گردید. استفادهونباخ ارزیابی قابلیت اطمینان ساختاری از آلفای کر

. است 7/0حداقل مقدار ، خواهد بود یریگمدل اندازه ییایپا دهندهنشانکه شاخص  نیا یبرا

ی ترمعیار مدرن ،نسبت به آلفای کرونباخ 1ترکیبی معیار پایایی جزئیدر روش حداقل مربعات 

. شده استز هر دو معیار استفاده شود. در نتیجه برای سنجش بهتر پایایی امحسوب می

رها یتغم یتمام یبکیتر ییایپا بیرونباخ و ضرک یشود مقدار آلفایه مشاهده مک گونههمان

 یتمام 2میانگین استخراجین مقدار ی. همچناندگرفتهقرار  7/0 یدر حد قابل قبول و بالا

ه کاستنباط نمود  گونهاینتوان یم بنابراین. هستند 0/0 یبالاتر از حد مرز یرها همگیمتغ

 قرار دارد. یمورد مطالعه در حد قابل قبول و مطلوب یرهایمتغ ییهمگرا ییو روا ییایپا

ن یانگیو م یبکیتر ییای، پا4رونباخک یآلفا بیضر یهامربوط به شاخص جینتا (،4) جدول

 .استده یشک ریرا به تصو یاستخراج انسیوار

 استخراجی انسیترکیبی و میانگین وار ییای، پاکرونباخ یآلفا بیضر یهاشاخص :4 جدول

 Cronbach هامؤلفه

alpha 
Composite 

reliability 
Average variance 

extracted 

 651/3 881/3 813/3 توانمندی دانش و قابلیت فنی

 650/3 802/3 213/3 توانمندی اکتساب

 234/3 410/3 848/3 توانمندی ارتباط

 810/3 406/3 410/3 توانمندی اشاعه فناوری

 522/3 808/3 208/3 توانمندی فرهنگی

 564/3 411/3 843/3 توانمندی مدیریت

                                       
1. Composite Reliability 

2. Average Variance extracted 

3. Cronbach alpha 
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 فصلنامه راهبرد دفاعی
 Cronbach هامؤلفه

alpha 
Composite 

reliability 
Average variance 

extracted 

 821/3 401/3 850/3 توانمندی راهبردی

 688/3 404/3 410/3 توانمندی سرمایه انسانی

 818/3 401/3 884/3 گذاریسرمایهتوانمندی 

 811/3 846/3 262/3 توانمندی اطلاعات و تجربه

 528/3 808/3 246/3 توانمندی تولید

 810/3 406/3 410/3 توانمندی یادگیری و جذب

 

 

 T ریو مقاد یونیرگرس ای ریمس بی، ضرا𝐑𝟐ریمقاد ،یبار عامل بیضرا. 4-2

ها( و آزمون اینکه شاخص) هاآنهای سنجش ( با گویههامؤلفه) رهایمتغسنجش روابط برای 

از آزمون بار عاملی در الگوی بیرونی در  ،اندگیری شدهاندازه تیدرسبهآیا متغیرهای پنهان 

 (3)شکلافزار در نرماین شود. نتیجه پردازش انجام شده در می استفاده SMART PLS افزارنرم

و  یعامل بار بیضرا ریمقاد ،با توجه به مدل اجرا شدهاست.  شده آورده (3)در جدولو 

 یاهیبه حذف گو ازیهستند که ن 95/1 یبالا T ریمقاد نیو همچن 3/0 یبالا یهمگ ریمس

شاخص  نی. ااست نییتع بیضر ری، مسزادرونمکنون  یرهایمتغ یابیارز یاساس اری. معستین

. ردیپذیمصورت  زابرون ریتوسط متغ زادرون ریغمت راتییچند درصد از تغ دهدینشان م

 یساختار ریدر مدل مس (وابسته) زادرونمکنون  یرهایمتغ یبرا 57/0و  44/0، 19/0 ریمقاد

 ،یعامل بار بیضرا .شده است فیمتوسط و قابل توجه توص ف،یضع ب،یترت ( بهی)درون

 نامهپرسش یهاسؤالاز  هرکداممرتبط با  T ریمقادو  یونیرگرس ای ریمس بی، ضراR2ریمقاد

قرار  یبول و مطلوببل ققا است که در حد شده نشان داده (3)شکل صورتبهپژوهش  نیا

 دارد.
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 T ریو مقاد یونیرگرس ای ریمس بی، ضرا2R ریمقاد ،یبار عامل بیضرا :3شکل 
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 فصلنامه راهبرد دفاعی
 T ریمقادو  یونیرگرس ای ریمس بیضرا ، 2Rریمقاد ،یبار عامل بیضرا یهامؤلفهابعاد و : 3 جدول

 نوآوریتوانمندی فناوری و 

ابعاد 

 توانمندی
 مولفه

 بیاضر

 ریمس
2R 

وضعیت 

نتیجه با 

توجه به 

حدود 

 استاندارد

2R 

 بیضرا

بار 

 یعامل

 T ریمقاد

میانگین 

 از امتیاز

5 

توانمندی 

 موجود

)%( 

 رد/قبول

 

 

 

 

توانمندی 

 تولید

 کیفیت، تضمین

کنترل و بازرسی 

 موجودی

220/3  580/3  متوسط 

256/3  100/0  18/0  51/80  قبول 

و  رفع نواقص

تعمیرات و 

 ریدانگه

پیشگیرانه و تعمیر 

 هابیخرا

688/3  601/0  65/0  40/21  قبول 

ریزی تولید برنامه

بندی زمانو 

تعمیرات و 

 تجهیزات دارینگه

820/3  316/11  88/0  60/22  قبول 

 یهماهنگ ییوانات

 یهابخش انیم

 ییمختلف و توانا

 تیفیبهبود ک

 محصول

614/3  080/0  02/0  60/22  قبول 

 یمهندس ییوانات

ساده  یهافرایند

مثل برطرف کردن 

بالانس  خطاها،

کنترل  خط،

      جذب ت،یفیک

 فرایند یهافناوری

231/3  334/6  0 01/84  قبول 

 یی انجام توانا

 هیپا قاتیتحق
242/3  024/4  10/0  قبول 83 

زدن  وندپی

 یهاتیفعال

با  یقاتیتحق

 یهاتیفعال

 یدیتول

262/3  283/10  54/0  2/80  قبول 

 
های انجام پروژه

نوآوری در برنامه 

بندی و زمان

845/3  245/3 202/3 قوی   063/8  21/0  11/20  قبول 
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ابعاد 

 توانمندی
 مولفه

 بیاضر

 ریمس
2R 

وضعیت 

نتیجه با 

توجه به 

حدود 

 استاندارد

2R 

 بیضرا

بار 

 یعامل

 T ریمقاد

میانگین 

 از امتیاز

5 

توانمندی 

 موجود

)%( 

 رد/قبول

 

 

توانمندی 

 مدیریت

ریزی بودجه برنامه

 شده

میزان حمایت 

از مدیران سازمان 

 کارکنان خطرپذیر

 و نوآور

684/3  282/2  21/0  11/20  قبول 

 تا سازمان مدیران

 تلاش حد چه

 دفراین که کنندمی

 تسریع ایده تولید

 ودش

582/3  105/5  26/0  14/25  قبول 

میزان پذیرش 

ریسک در مراحل 

پژوهش طراحی 

و  آزمایشساخت 

ها از  فرایندسایر 

سوی مدیران ارشد 

 وجود دارد

3/831 303/11  قبول 83 0 

میزان تجربه کاری 

مدیران ارشد در 

 مراکز پژوهشی
3/201 2/611 36/0  قبول 81/12 

سطح تلاش مرکز 

برای پیاده سازی 
5s 

 قبول 65/88 0/14 11/080 3/851

قابلیت استفاده و 

 حفاظت از فناوری
 قبول 26/02 0/81 5/610 3/202

تجربه و توانمندی 

مدیران پروژه 

 انتقال فناوری

 قبول 28/81 0/40 10/531 3/850

 یتوانمند

 فرهنگ

 یریگجهت

کار؛  یجخرو

بر  دیتأک

 جیدستاوردها و نتا

 متوسط 3/616 3/241 سازمان

 قبول 22/60 0/88 1/120 3/061

 ؛یمیت یریگجهت

 یبر همکار دیتأک

 یپاداش نییو تع

 آن یبرا

 قبول 26/60 0/81 15/166 3/288
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 فصلنامه راهبرد دفاعی

ابعاد 

 توانمندی
 مولفه

 بیاضر

 ریمس
2R 

وضعیت 

نتیجه با 

توجه به 

حدود 

 استاندارد

2R 

 بیضرا

بار 

 یعامل

 T ریمقاد

میانگین 

 از امتیاز

5 

توانمندی 

 موجود

)%( 

 رد/قبول

 

    محیط سازمان 

کننده افراد تشویق

 است یبه نوآور

لقبو 23/58 0/50 11/662 3/823  

سازی و فرهنگ

 وحاکمیت ج

یادگیری جمعی و 

 یگروه

 قبول 22/60 0/88 11/002 3/806

توانمندی 

دانش و 

 تیقابل

 یفن

توانمندی دانش 

فنی  طراحی و 

تولید محصول 

جدید براساس 

محصولات موجود 

 در دنیا

 قوی 3/811 3/430

 قبول 22/60 0/88 13/510 3/240

توانمندی دانش 

فنی  طراحی 

ول جدید محص

    براساس 

 های موجودفرمتپل

 قبول 28/81 0/40 15/050 3/880

توانمندی دانش 

نواوری طراحی و  

تولید محصول 

جدید که مشابه 

ان در دنیا وجود 

 ندارد

 قبول 26/02 0/81 16/815 3/805

توانمندی دانش 

فنی  مهندسی 

   معکوس با 

 بیشترسازی بومی

 درصد 53از 

 قبول 80/23 0/10 8/544 3/232

توانمندی 

یادگیری و 

 جذب

      توجه به 

 ندهیآ یهاپروژه

 قوی 3/242 3/846

 قبول 85/88 0/14 01/088 3/410

 یریادگی یتوانمند

به  فناوریاز

 گرید فناوری

 قبول 22/60 0/88 16/106 3/886

جایگاه فناوری در 

چرخه عمر 

 محصول
 قبول 23/58 0/50 53/135 3/456



 3130 بهار ♦ 94پیاپی  ♦ 1شماره  ♦ 42سال                                                                                                                         50  

 

ابعاد 

 توانمندی
 مولفه

 بیاضر

 ریمس
2R 

وضعیت 

نتیجه با 

توجه به 

حدود 

 استاندارد

2R 

 بیضرا

بار 

 یعامل

 T ریمقاد

میانگین 

 از امتیاز

5 

توانمندی 

 موجود

)%( 

 رد/قبول

 

 فرایندشفاف بودن 

 یهاانجام پروژه

 فناورانه

 قبول 21/41 0/65 15/165 3/851

توانمندی 

تجربه و 

 اطلاعات

زان تمرکز می

تجارب گذشته در 

های حل فعالیت

 قوی 3/202 3/864 مسئله

3/844 400/11  قبول 22/60 0/88 

مشکلات  صیتشخ

امات دو انجام اق

 یاصلاح

 قبول 80/11 0/11 11/015 3/431

توانمندی 

 اکتساب

 ارزیابی، شناسایی،

و نهایی  مذاکره

کردن شرایط 

اکتساب فناوری و 

 تسهیلات حمایتی

 متوسط 3/514 3/201

 قبول 81/12 0/36 0/111 3/614

 ارزیابی، شناسایی،

مذاکره و نهایی 

کردن شرایط 

 تامین اعتبار مالی

 قبول 81/05 0/11 15/402 3/845

 ارزیابی، ی،شناسای

مذاکره و نهایی 

کردن شرایط 

 تامین نیروی

 انسانی

 قبول 81/12 0/36 12/602 3/881

توانمندی 

در نیروی 

 انسانی

پرسنل به  شیگرا

کار و  تیموفق

 یگروه

 قوی 3/645 3/804

 قبول 28/81 0/40 8/003 3/253

 یسازگار سطح

شغل و  نیب

 کارکنان لاتیتحص
 قبول 20/11 0/21 00/865 3/415

پرسنل با  ییآشنا

 و اهداف  تیمأمور

 مرکز
 قبول 26/02 0/81 11/405 3/413

سطح تخصص 

اپراتورها در 

 دارینگهاستفاده و 

 آلاتنیماش

 قبول 20/11 0/21 4/815 3/203
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 فصلنامه راهبرد دفاعی

ابعاد 

 توانمندی
 مولفه

 بیاضر

 ریمس
2R 

وضعیت 

نتیجه با 

توجه به 

حدود 

 استاندارد

2R 

 بیضرا

بار 

 یعامل

 T ریمقاد

میانگین 

 از امتیاز

5 

توانمندی 

 موجود

)%( 

 رد/قبول

 

مشاغل  یسازیغن

 یشغل یو ارتقا

 کارکنان

 قبول 21/26 0/54 10/141 3/851

کارگیری همیزان ب

افراد نخبه در 

 سازمان
 قبول 64/01 0/02 10/142 3/800

میزان توجه به 

یادگیری و 

توانمندسازی 

کارکنان در برنامه 

 آموزشی

 قبول 68/10 0/01 11/802 3/265

توانمندی 

 ارتباط

 

توانایی تدارک 

 داخلی کالاها،

خدمات و 

تجهیزات مورد نیاز 

برای رفع نیازهای 

 مرکز

یقو 3/644 3/801  

 قبول 22/60 0/88 11/016 3/855

توانایی تبادل 

اطلاعات با       

کنندگان و تامین

مذاکرات لازم برای 

قراردادهای 

 فناوری

 قبول 20/11 0/21 11/001 3/803

ایجاد ظرفیت برای 

 صنایع غیرنظامی
 قبول 25/14 0/26 11/008 3/861

 یبرقرار ییتوانا

و  یروابط علم

 گرید فناورانه با

 یینهادها و توانا

و توسعه  قیتحق

 مشترک

 قبول 83 0 15/422 3/888

توانمندی ارتباط و 

کسب دانش با 

مراکز صنعتی 

مراکز  داخلی،

تحقیقات خصوصی 

و دولتی و 

 هادانشگاه

 قبول 81/05 0/11 15/112 3/261
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ابعاد 

 توانمندی
 مولفه

 بیاضر

 ریمس
2R 

وضعیت 

نتیجه با 

توجه به 

حدود 

 استاندارد

2R 

 بیضرا

بار 

 یعامل

 T ریمقاد

میانگین 

 از امتیاز

5 

توانمندی 

 موجود

)%( 

 رد/قبول

 

توانمندی 

 سرمایه

 گذاری

مطالعات          

سنجی برای امکان

کارگاه  ها،کارخانه

 های جدیدیا پروژه

 قوی 3/201 3/866

 قبول 22/60 0/88 68/131 3/401

جو و وجست

انتخاب فناوری 

های برای پروژه

 جدید

 قبول 25/14 0/26 06/801 3/400

ساخت تاسیسات 

 کارگاهی
 قبول 26/02 0/81 10/612 3/815

توانمندی 

اشاعه و 

تجاری 

سازی 

 فناوری

 

 تراعتعداد حق اخ

 و مقاله

 قوی 3/825 3/408

 قبول 65/88 0/14 10/238 3/840

سازی تجاری

 فناوری
 قبول 22/60 0/88 08/121 3/430

انتشار دانش و 

 انتقال فناوری
3/416 446/10  قبول 21/40 0/65 

مدیریت دانش 

 حاصل از فناوری
 قبول 21/40 0/65 18/011 3/880

توانمندی 

 راهبردی

های پروژه انجام

نوآوری براساس 

هماهنگی با 

ها و سیاست

راهبردهای کلی و 

 های نظامیراهنامه
3/858 218/3  قوی 

 قبول 26/02 0/81 01/013 3/406

هماهنگی و 

سازگاری با 

های نظامی سازمان

 موجود

 قبول 85/88 0/14 00/651 3/401

 

 یریگاندازه یهامجموع مدل) یکل مدل دیبا یساختار یریگاندازه یهامدل یابیاز ارز پس

 .ردیقرار گ یمورد بررس زین ی(و ساختار

 
GOF = Sqr(communalities̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅ ∗ R2) 
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 فصلنامه راهبرد دفاعی
 وآورینفناوری و  یهایتوانمندبندی ابعاد ارزیابی و رتبه بندیاولویت. 4-3

 یفناور یابعاد توانمند بندیاولویتق به یر برآورد شده در مدل تحقیمس بیاساس ضرا بر

، از ر را داشته باشدیمس بیضر مقدار نیشتریب هک ی. هر عاملشده استه پرداخت نوآوریو 

 .دهدیرا نشان م ابعاد تیاولو (0)جدول برخوردار است.  یترلات بایاهم

 نوآوریو  یفناور یابعاد توانمند بندیاولویت :0 جدول

 رتبه ابعاد مقدار اثر

 1 یفناور یسازیتجارو  اشاعه یتوانمند 408/3

 1 و قابلیت فنی دانش یتوانمند 430/3

 0 و جذب یریادگی یتوانمند 846/3

 0 تیریمد یتوانمند 845/3

 5 و اطلاعات تجربه یتوانمند 864/3

 6 ارتباط یتوانمند 866/3

 2 گذاریسرمایه یتوانمند 858/3

 8 راهبردی یتوانمند 801/3

 4 انسانی یروین یتوانمند 804/3

 13 یفرهنگ یندتوانم 241/3

 11 دیتول یتوانمند 220/3

 11 اکتساب یتوانمند 201/3

 

 ،فناوری سازیتجاریو  توانمندی اشاعهشود، یمشاهده م (0) ه در جدولک گونههمان

 داشته است. رات یاهم نیمترک ،توانمندی اکتسابو  نیشتریب

( 2) نمودارلی که در الگوی نهایی حاصل از انجام تحقیق به شک ،باتوجه به موراد بالا

 درج شده است حاصل گردید.
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 : الگوی نهایی پژوهش2نمودار
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 فصلنامه راهبرد دفاعی
 و پیشنهاد یریگجهینت. 5

 بندی. جمع5-1

و فناوری در یک مرکز  نوآوریاین پژوهش با هدف ارائه الگویی جهت ارزیابی توانمندی 

وان در این زمینه بت ثرمؤ هایمؤلفهانجام گرفت تا با شناسایی ابعاد و  یدفاع یقاتیتحق

 هاؤلفهممرکز تحقیقاتی مزبور را مورد ارزیابی قرارداد. جهت شناسایی ابعاد و  یهایتوانمند

تعدیل وجرحبعد از  ؛عد شناسایی شدندبُ 14در  مؤثر مؤلفه 04ابتدا با مطالعه ادبیات موضوع 

حت مدیریت پروژه ت هایمؤلفهبنام توانمندی قوانین حذف و سپس یکی از  مؤلفهها یک داده

با  نامهپرسشروایی و سنجش پایایی  دییتأ. سپس بعد از قرار گرفتتوانمندی مدیریت 

نشان از پایایی  979/0عدد  که نهایی تهیه و توزیع گردید نامهپرسشآزمون آلفای کرونباخ 

ند که دبندی شتقسیم دسته شناسایی وابعاد در دوازده  ؛ همچنینها داردنامهپرسشمناسب 

 عبارتند از: انده( درج شدند5در جدول شماره )

 ؛مؤلفه 7توانمندی تولید با  .1

 ؛مؤلفه 4توانمندی مدیریت با  .2

 ؛مؤلفه 3توانمندی فرهنگی با  .4

 ؛مؤلفه 3فنی با  تیو قابلتوانمندی دانش  .3

 ؛مؤلفه 3فناوری با  یسازیو تجارتوانمندی اشاعه  .0

 ؛مؤلفه 3توانمندی یادگیری و جذب با  .5

 ؛مؤلفه 2وانمندی تجربه و اطلاعات با ت .7

 ؛مؤلفه 4توانمندی اکتساب با  .4

 ؛مؤلفه 7توانمندی سرمایه انسانی با  .9

 ؛مؤلفه 0توانمندی ارتباط با  .10

 ؛مؤلفه 4با  گذاریسرمایهتوانمندی  .11

 .مؤلفه 2توانمندی راهبردی با  .12
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 سازیتجاریتوانمندی اشاعه و  ،قیدر مدل تحق دهبرآورد شر یضرایب مس بر اساس

با توجه به نتایج  .داشته استت را یمترین اهمک ،تسابکشترین و توانمندی ایب ،فناوری

پژوهش را پاسخ  2شماره  سؤالکه  قرار داردخلاق  در دسته بنگاه 77از یز با امتکمر یارزیاب

ی موجود در الگوی مورد نظر و آزمون دهد. در این تحقیق برای تبیین روابط میان متغیرهامی

پژوهش،  3شکل و جدول شماره  شدهاستفادهمدل طراحی شده از مدل معادلات ساختاری 

 دهد.پژوهش را پاسخ می 4شماره  سؤال

 

 . پیشنهادها5-2

 پیشنهادهایی به مسئولین اجرایی مراکز تحقیقات دفاعی. 5-2-1

با هدف ارتقای  اهداف مرکزلازم برای تحقق  یهاترساخیزو ایجاد  موانع تحقیق رفع. 1

ی و ایجاد فرهنگ افزارنرمتقویت نهضت  تولید علم و فناوری و گسترش مرزهای آن،

 ؛یدفاع قاتیمراکز تحق و پژوهش در پژوهشگران نوآوریانگیزه تحقیق، و  تقاضا

حمایت از حقوق تلاش برای حفظ و  و المللیبین یهایهمکارفضای و توسعه ایجاد . 2

ساماندهی منابع مالی در راستای رشد  ؛کارکنان و پژوهشگران معنوی و مالکیت فکری

 نتایج یریکارگبهچگونگی  و پژوهشی مواد و تحقیقات و فراهم نمودن تجهیزات، امکانات

تعیین متولی تحقیقات و فناوری و تدوین الگوی مدیریت علمی . 4 ؛کشور در تحقیقات

امور مالی برای اشتراک نشریات  لیتسه. 3     ؛کشور پژوهشی و ب برای مراکز علمیمناس

 .المللی مرتبط با زمینه تخصصیهای معتبر بینافزارنرمتخصصی، کتب و  -علمی

 

 های آتیپیشنهادهایی به پژوهشگران برای پژوهش. 5-2-2

الگوی  بعادابندی اولویت شود که با توجه بهنهاد میشبا استفاده از نتایج پژوهش حاضر، پی

 ابعاد وبر را  در تحقیقات آتی تمرکز خودپژوهشگران اورانه، فنّهای ارزیابی توانمندی

اهبرد ر توانمندی و ارزیابی های آیندهتدوین سیاست جهت فناوری یبا اولویت بالا یهامؤلفه

 .قرار دهند اوریفن
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 فهرست منابع

 یتوانمند و تیجذاب یابیارز(. 1494) فاطمه ،ثقفی ؛احسان ،نورزاد مقدم ؛الدینسیف ،میرعلیا -

 یعلم هینشر .فناورانه نوآوری نظام یردهامنظر کارکاز  رانیا یبوم عاملستمیس یفناور

 .133-142 ،94 زییپا ،سال هجدهم ،فردا تیریمد یپژوهش

 یبندو رتبه یخدماتی هادر سازمان نوآوری تیریمد عملکرد یابیارز. (1490) عیدهس ی،برات -

 ،تیرینخبگان مد یالمللنیب نفرانسک. (تهران 6منطقه  ی: شهرداریمطالعه موردمؤثر )عوامل 

1-10. 

 بر مؤثر عواملی بندرتبه و یابیارز(. 1490) حمدرضام ،نیآرق یرمضان ؛باسع، خمسه -

کنفرانس  .رانیا یاسلام یجمهور یمایصداوس سازمان در یمدل بوم با یفناور یهایتوانمند

 .14-0 ،42 شماره ،یصنعت یفصلنامه توسعه تکنولوژ-تیریو مد عیصنا یمهندس یالمللنیب

 یهاسازمان در نوآوری نظام یالگو یطراح (.1494) ریدونف ،یدالله خانیب ؛نصورم ،رگویخ -

 یدفاع یهاانسازم در نوآوری تیریمد فصلنامه .ادیبنداده هیبر نظر یمبتن یفکی یپژوهش :یدفاع

 .110-143 ،94تابستان  ،3، شماره سال دوم یستار دیشه ییهوا دانشگاه تیریمد دانشکده

 در فناورانه یتوانمند سنجش سطوح(. 1490) هرعلیم ،رزاپوریم ؛جیدم ،جلودار زادهییدا -

 فرانسکن نیدوم .تهران منطقه برق شرکتی مورد قیتحق -فناورانه یازهاین مدل با صنعت برق

 .390-374 ،تیریو مد یو حسابدار اقتصاد در نینو دهیا یالمللنیب

 نوآوری توسعه یالگو یطراح(. 1490) امین ،هولاسو ییپاشا ؛سینح ،پوده یدهقان -

 .07 شماره ،10سال  ،یدفاع راهبرد . فصلنامهیراهبرد کردیبا رو یدفاع یهاسازمان

 مؤثر عوامل یبندتیاولو و یابیارز(. 1495) رضا ،احسن ؛بدالحمیدع ،سارکخا ؛نازهم ی،رکذا -

سومین کنفرانس بین المللی پژوهش در علوم و  .خودرو صنعت در فناورانه یهایتوانمند بر

 .30-41 ،یمهندس

 سیدسعید ،هاشمی ؛زیزاللهع ی،جعفر ؛مسعود حمدم ،فریدیمج ؛الساداتمسش ی،زاهد -

 یهاهتل یمورد مطالعهی هتلدار صنعتدر  فناورانه یتوانمند یابیارز یالگو یطراح(. 1300)

 ،3شماره  ،10و توسعه سال  یگردشگر یپژوهش یعلم فصلنامه .ان تهرانیپارس یرهایزنج

239-252. 
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 یتوانمند یابیارز(. 1300)  نوچهرم ،یمنطق ؛نوریقاضی ،سید سپهر؛یدهادیس ،یادتیس -

، نوزدهم ، سالیبازرگان یهایبررس . ماهنامهنرایدر ا یستیز داروساز یهابنگاه فناورانه

 .20-10 ،1300آبان مهر و  109شماره، 

 یابیارز(. 1443) علی ،نوده ؛هدیم ی،گودرز ؛ید کامرانس ی،باقر ؛اللهید حبیبس ،انییطباطبا -

 .یفناور تیرینفرانس مدکن ی. دومهند افزارنرم صنعت در یفناور یذارگاستیس

 و نوآوری سنجشی هاستمیس یبررس(. 1443) هدیم ،زاد بنابکپا ؛اللهید حبیبس، انیطباطبائ -

 ،دهم الس ،رانیدر ا تیریمد یهاپژوهش. رانیا در یسنجش نوآور یبرا یچهارچوبارائه 

 .1شماره

. فناورانه عملکرد و یریادگی ،یفناوری هوشمند(. 1492) ابکب ،میقس ؛کمال سید ،انیطبائ -

 . 4شماره  ،سوم الس ،تیفکی و استاندارد تیریمد یجیترو - یفصلنامه علم

 یابیارز(. 1300) محمدعلی ،شفیعا ؛فرهاد ،غفاری ؛محمدرضا ،رضوی ؛میهس ،ییرزایه میفق -

 روهاشیپ به دنیرس موانع :رانیا کیپلاست صنعتی هابنگاه نوآورانهو  فناورانه یهایتوانمند

 .205-227 ،2شماره  ،9دوره  ،یفناور توسعه تیریمد فصلنامه .(یفرارس)

 یهانظام ریتأث یبررس(. 1495) مجتبی ،بحیرایی ؛فاطمه ،خسروی ؛مریم ،سراروضهحمد م -

 .یتجرب یمطالعه کی ار:کوسبک نمود ارک و نوآوری یتوانمندبر  ینوآور تیریمد استاندارد

 .40-50 ،2شماره  ،ت، سال هفتمیفکیو  ارداستاندتیریمدیجیترو-یعلمفصلنامه

 رابطه یبررس(. 1300) یمانپ ،ناخوا ؛احمدرضا، سکندریا ؛للاج ی،نور ؛اللهتجح ،وندیموم -

 یاتقیسازمان تحق کی مطالعه مورد) یسازمان نوآوری و تیخالق تیریمد و دانش تیریمد نیب

 .30شماره  ،یصنعت فناوری توسعه . فصلنامه(ینظام
 یبرا ییالگو یمعرف(. 1494) رضا ،یدشت ؛اللهءعطا ،تانیآرفیعی  ؛سیدمحسن ،یرباقریم -

: یمورد مطالعه) ینظامه توسع و قیتحق یهاپروژهدر  یفناور انتخاب و یابی، ارزیشناسروش

 .54شماره  هفدهم، سال ،یدفاع راهبرد یعلم . فصلنامه(ینظام یقاتیتحقز کاز مرا یکی

 عوامل(. 1494)  کرامت ،زادهملک ؛رضا ،رادفر ؛اللهروح ،حسینیحاجی ؛براهیما زادههاشم -

 در ییصنعت هوا یپژوهش مرکز کی یمطالعه مورد) نوآوری یهایتوانمند جادیا در مؤثر

 .100-70 ،1شماره  سوم، سال ،وریآمدیریت نوصلنامه ف. (رانیا
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